0ZGORKEY

tﬁ?'“i\

RAPORU

2024






01. Giris 04. Calisanimiza Ozen
0 01.01 Rapor Hakkinda 0 04.01 insan Haklar
0 01.02 Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji 0 04.02 Firsat Esitligi ve Kadin Calisanlarin Guclenmesi
0 04.03 Yetenek Yonetimi
0 04.04 Calisan Bagliligi ve Gonulliulik Calismalari
0 04.05 is Sagligi ve Giivenligi

02. Bize Dair
0 02.01 Degerlerimiz
0 02.02 Sirket Profili

0 02.03 Kilometre Taslarimiz 05. isimize Ozen
0 02.04 Surdurulebilirlik Tarihcemiz 0 05.01 Sorumlu Uretim
0 02.05 2024°te Neler Yaptik 0 05.02 Sorumlu Deger Zinciri

0 05.03 Surdurilebilir Ar-Ge Merkezi

0 05.04 Kalite Vizyonu

0 05.05 ic Kontrol ve Denetim

0 05.06 Etik ve Uyum

0 05.07 Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
0 05.08 Oneri Sistemi

0 05.09 Kisisel Verilerin Korunmasi

S U R 06. Cevremize Ozen

DURU- S et
LEBILIR- S

LiK -
RAPORU w

03. Siirdiiriilebilirlik Yolculugumuz
0 03.01 Performans Kriterlerimiz
0 03.02 Surddrdlebilirlik Gorev Gucu
0 03.03 Surdiiriilebilirlik Onceliklerimiz
0 03.04 BM Siirdirilebilirlik Kalkinma Amaclarina
Uyumluluk Calismalarimiz



GiRIiS

BiZE DAIR SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ
01.01" RAPOR HAKKINDA

Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanma ve
dogaya etkimizi en aza indirme sorumlulugunu
tim calisanlarimizla birlikte lstleniyoruz. Bu
bilincle yerine getirdigimiz calismalarimizi yansitan
raporumuz Ozgorkey Holding istiraklerinden
Etapak Baski Ambalaj San. ve Tic. A.S. ile

Etap Enjeksiyon Plastik San. ve Tic. A.S'nin 1 Ocak-
31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki faaliyetlerini ve
verilerini icermektedir.

2024 yil sonu itibariyla UN Global Compact tyelik
basvuru sireci baslayan holding sirketlerimizden
Etap Dogan Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S."nin
de 2025 yilinda raporumuza dahil olmasini
hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik raporumuzda faaliyetlerimiz
kapsaminda yarattigimiz deger ve etkinin
yonetilmesine dair yaklasimimizi,
surdurdlebilirlik onceliklerimizi,

Birlesmis Milletler (BM] Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclari'na sundugumuz katkiyi ve hedeflerimize
yonelik performansimizi bu yil da paydaslarimizin
bilgisine sunuyoruz.

N

CALISANIMIZA OZEN

2024 yili boyunca gerceklestirdigimiz tim
faaliyetlerimizde sirdirdlebilirlik vizyonumuzun
yapi tasi olan kurumsal degerimiz “gelecege 6zen”
kavramiyla hareket ettik ve “gelecek nesillere daha
yesil bir diinya birakma” soziimuzu yerine getirmek
icin calistik. Kaynak kullanimi ve karbon ayak izi
dogrulama calismalart icin altyapi calismalarimiz da
devam ediyor.

iklim krizinin etkilerinin daha da biytidigu, ekolojik
sorunlarin her gecen giin daha da genis kitleleri
etkiledigi donemleri yasiyoruz. Gelecege 6zen
paydasinda daha kalabalik, daha giiclu bir sekilde
bir araya gelmek sirdurilebilirlik hedeflerimizi
basariya tasiyacaktir.

iSIMiZE OZEN

CEVREMIZE OZEN

Biz Ozgdrkey Holding olarak, siirekli gelisme
onceligimizle calismalarimizi siirdiirmeye,
kendimizi bir onceki giinden daha iyi bir yere
konumlandirmaya, is ortaklarimizin siirdiirilebilir
miikemmel ¢6ziim ortaklari olmaya ve tiim
calismalarimizi seffaflikla yayinlamaya devam
edecegiz.

GELECEGE OZEN
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01.02 YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

2024 yili temel ekonomik gostergelerin olumsuz etkileriyle gecen bir yil oldu. Bu gelismelere ragmen
Etapak Ambalaj, Etap Plastik ve Etap Dogan sirketlerimiz, tim birimlerimizin gosterdigi 6zverili calismalar
sayesinde, degisen zorlu kosullara uyum saglama yetenegi sergiledi ve bu zorlu donemin Ustesinden
geldi. Sektordeki deneyimimiz, esnek yapimiz, hizli adaptasyon kabiliyetimiz, bilgi birikimimiz ve giicli
vizyonumuzla, bu zorluklardan giiclenerek ciktik.

Bu basarimizdaki temel giiciin, zamana ve karsilasilan sartlara ragmen, giiclii insan kaynaklarimizda

ve saglam kurum kiiltiiriimiizde yattigina inaniyorum. Ozgorkey “6zen” kiiltiirii olarak adlandirdigimiz
felsefemiz, Ozgorkey ismiyle altindan kalktigimiz her giicliigiin, ulastigimiz her basarinin itici giiciinii
olusturuyor. isimize, calisanlarimiza ve cevreye gosterdigimiz 6zenin karsiligi bizlere her zaman basari, giiven
ve istikrar olarak geri dondi. Yakin zamanda 6zen kiltirimuze eklenen gelecege 6zen kavramiyla degisimi
yonetme ve rekabet kosullarina basariyla uyum saglama gticlinii de biinyemize ekledik. Strdirdlebilir bir is
modelinin ise, calisana, cevreye ve gelecege 6zenle gerceklestirilebilecegine inaniyoruz.

Olagan disi hava kosullarinin neden oldugu sel felaketleri, kuraklik ve orman yanginlari gibi diinya
genelinde meydana gelen olumsuz olaylar, iklim degisikliginin etkilerini her gecen giin daha da belirgin
hale getiriyor. Bu durum, surdirilebilirligin onemini, sirdirilebilir uygulamalara gecis zaruriyetinin
ve siurdirulebilirlik hedeflerine ulasmak icin hizli hareket etmenin gerekliligini giicli bir sekilde gozler

onine seriyor.

Boylesine zorlu kosullarda, strdirdlebilirligi odagimizda tuttugumuz calismalarimiz, is
sureclerimizi siirekli gozden gecirmemizi, yenilikcilik, stirdirilebilirlik, mikemmel
cozim ortagr olma, kaliteli hizmet Gretme gibi yetkinliklerimizi daha da gelistirerek,
saglam adimlarla yolumuza devam etmemizi sagladi.

GELECEGE OZEN
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BiZE DAIR CALISANIMIZA OZEN

Bu donemde;

« Siirdiiriilebilir tedarik calismalarina hiz verdik. Oncelikle alim
miktarlarina gore tedarikci siniflandirmasi yapip, ardindan tedarikcilerin
surdirulebilirlik calismalarinin seviyesini 6grenmek adina kendilerine
surdirulebilirlik anketi génderdik. Anket sonuclarini tedarikcilere geri
bildirim sunumlari araciligi ile yaparken diger yandan tedarikcilerle
“Etik ilke ve Kurallar Taahhiitnamesi” paylastik.

e Kurumsal sirdirilebilirlik hedeflerimizi, stratejimizi, dnceliklerimizi,
izledigimiz yol ve yontemleri, uygulamalarimizi ve kaydettigimiz
ilerlemeleri ortaya koyan ilk stirdirtlebilirlik raporumuzu yayinlayarak
strdirulebilirlik yolculugumuzu kayit altina alirken kendimiz icin
belirledigimiz hedeflerimizi de berraklastirdik.

o Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atik miktarimizi diisiirdiik ve
cevreye etkimizi azalttik.

e Etapak Ambalaj ve Etap Plastik sirketlerimizden sonra Etap Dogan
sirketimiz icin de Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacilari Dernegi adiyla
kurulan UN Global Compact’in Tiirkiye yerel agina basvuruda bulunduk.

e Etapak Ambalaj sirketimizde “A” olarak belirlenen ESG skorumuzla
ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalarla tamamen uyumlu, cevre
yonetim sistemi ilkelerine miikemmel diizeyde uyum saglayan bir sirket
oldugumuzu teyit etmis olduk.

e Ecovadis degerlendirmelerinde puanimizi yiikselttik ve Ecovadis
Committed rozetine layik gorildiik.

e Etapak Ambalaj ve Etap Plastik sirketlerimizde kadinlarin toplum
hayatina esit katiimini saglamaya odaklanan Women’s Empowerment
Principles-WEPS (Kadinin Giiglenmesi Prensipleri) platformunun prensip
ve kurallarini kabul edip imzaladik. Bu imzayla birlikte kadinlarin calisma
hayatindan baslayarak esitlik micadelesinde yanlarinda aktif olarak yer
alacagimizi daha biyiik bir gicle vurguladik.

iISIMIZE OZEN CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN

e Sirdirdlebilir esnek ambalaj trinleri gelistirmek adina Ar-Ge
calismalari gerceklestirdik. “%100 geri déniisimden elde edilen kagit
etiket” projemizle Ambalaj Sanayicileri Dernegi Ambalaj Ay Yildizlar
Yetkinlik Odiilii kazandik.

e Etap Plastik sirketimizde biyo-yenilenebilir plastik iceren Urtinler
gelistirdik. “%40 biyo-yenilenebilir plastik icerikli konik plastik kasa”
projemizle fosil bazli plastiklerin oranini azaltmayi basardik ve Ambalaj
Sanayicileri Dernegi Ambalaj Ay Yildizlari Yetkinlik Odiili kazandik.

e CCl Tedarikci Paylasim Gunu etkinliginde Etapak Ambalaj sirketimizde
gelistirdigimiz R-Pet projemizle CCI tarafindan siirdirilebilirlik odiliine
layik goruldiik.

e Her kurumumuzda 3R felsefesiyle dogaya etkimizi kiicliltmeye odakli
calistik.

2025 yilinda da bu kiymetli adimlarimizin sonu olmayan sirdirulebilirlik
yolculugumuzda heniliz baslangic adimlari oldugunu kabul ederek
ilerleyecegiz. Karsilasacagimiz her zorlugun birlikte cozim gelistirme
irademiz karsisinda yok olacagina inancimiz tam.

Gelecege gosterdigimiz 6zeni Uretim faaliyetlerimizde, inovatif fikir
gelistirme silireclerinde, takimdaslik anlayisimizda yasadigini biliyor,
sirketlerimiz sayesinde gelecege umutla bakiyorum. Umudumuzu emekle
besleyip basariyi birlikte insa edecegimiz daha nice seneler olmasini
diliyorum.

Armagan 0zgorkey
Ozgorkey Holding
Yonetim Kurulu Baskani
CEO
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02.01 DEGERLERIMIiZ

. . Yenilikci ve doga dostu esnek ve sert ambalaj trlnleri Ureten sirketlerimiz Etapak Baski
B | Z E D A I R Ambalaj San. ve Tic. A.S. ile Etap Enjeksiyon Plastik San. ve Tic. A.S., misterilerinin
ihtiyaclarini eksiksiz sekilde karsilamak icin glvenilir veriye dayanan karar alma
mekanizmalari, etkin uygulama ve glicli kontrol sistemlerine bagli hareket eder.
Donglsel ekonomi prensipleri tim siirecleri bicimlendirirken, yliksek sorumluluk ve
seffaflik ilkesiyle faaliyetlerini ylrutdr.

izmir'deki cevre dostu modern {iretim tesislerimiz, Berlin (Almanya), Londra (Birlesik
Krallik), Utretch (Hollanda) ve Kostinbrod'daki (Bulgaristan] lojistik depolarimiz ile
Turkiye'de ve yurt disinda bircok saygin markanin mikemmel stratejik c6zim ortagi
olmanin hakli gururunu ve sorumlulugunu tasiyoruz.

MISYON AWAA

Dogaya, insana ve daha iyi kosullarda insa Donglsel ekonomi yaklasimiyla yenilikci,
edecegdimiz gelecege gosterdigimiz 6zenle surdurilebilir ve mikemmel bir c6zim ortagi
paydaslarimiz icin surdurdlebilir stratejik cozim olarak taninan, calisanlari ve tum paydaslariyla
ortagr konumunda yer almaktir. yarattigi sinerjiyi sirekli gelistiren bir kurum
olmaktir.



DEGERLERIMizZ

Her kurumun degerleri, €-
kurucusunun imzasini tasir. L
Bizim degerlerimiz de kurucumuz '
Ahmet Nevzat Ozgérkey'in ilke ve .
degerleriyle bugiine ulasti. “

Bu degerleri “6zen” kavrami oas
yoringesinde konumlandiriyoruz.

“Ozen” kavrami yoriingesinde konumlanan
degerlerimiz varlik amacimizi tanimliyor.

Gelecege Ozen, yenilenen siirdiriilebilirlik vizyonumuzun 6z ifadesini olusturur.

\ Dinyamiz iklim krizi gibi sosyal boyutlari da olan cesitli ekolojik sorunlarla karsi
. karsiya. Gelecege Ozen degeriyle bugline kadar sergiledigimiz performansi asan bir
GELECEGE kararlilikla cozim yoninde inisiyatif sergileme azmimizi ve gelecek nesiller icin daha

OZEN iyi bir diinya birakmaya katkida bulunma irademizi ifade ederiz.
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Tum bilgi, beceri, deneyim, yetenek ve
yetkinliklerimizle miikemmel misteri memnuniyeti
yaratmak icin 6zenle calisiriz. Stirdirilebilirlik
performansimizi artiracak yenilikler icin kendimizi
gelistirir, birbirimizi tesvik ederiz.

Gerceklestirdigimiz her faaliyetin dogaya etkisini
gozetir, karbon ayak izimizi azaltacak adimlari
planlayarak gerceklestiririz. Uriin ve hizmetlerimizle
daha yesil bir diinya yaratmak icin kendimizi
gelistirmek onceliklerimizin basinda yer alir.

CALISANIMIZA OZEN

SIALE Y
\ 4
CALISANIMIZA

6ZEN

iSiMiZE OZEN

CEVREMIZE OZEN

Biz, oncelikleri ortak, hak ve gorevleri ortak, birlikte
hareket etme becerisi yiiksek, giiclu bir ekibiz. Team
Ozgorkey olarak tanimladigimiz ve her bir Ozgorkey
calisanini icine alan biiylk bir takim olarak dayanisma
ruhuyla hareket ederiz.

Her bir Team Ozgorkey iiyesinin sosyoekonomik
durumu, calisma konforu bizim icin 6nemlidir. Kadin
calisanlarimiza her diizeyde esit temsil imkani
yaratmaya 6zen gdsteririz.

insana gdsterdigimiz 6zen, Team Ozgorkey ile sinirli
degil. Toplumsal yasamda ve insanlik dlceginde
sosyoekonomik kazanimlar ve kadinlarin temsil
adaletiyle ilgili calismalarda Birlesmis Milletler
projelerinde yer almayi kurum kimligimizin bir geregi
olarak goririz.

&

GELEétGE'%ZEN
=1 - b
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02.02 SIRKET PROFILI

1997 yiinda kurulan Ozgdrkey Holding A.S.'nin temelleri, Nevzat Ozgdrkey tarafindan

1960°l yillarda hayata gecirilen ve halen tlkemizin lider kuruluslari arasinda yer alan sanayi
yatirmlarina dayanir. Ozgérkey Holding, basta ambalaj ve plastik sektérleri olmak tizere tarim,
icecek ve gayrimenkul sektorlerinde istirakleri bulunan, ulusal ve uluslararasi pazarlara
yonelik faaliyet gosteren, Turkiye'nin dnemli kuruluslarindan biridir.

1950°li yillarda Terakki Kollektif sirketi ile baslayan sanayicilik yolculugu, 1960°li yillarda
Coca-Cola ile yapilan siseleme ve dagitim anlasmasini takiben uzun bir is birlikteligine
donisur. Bunu Ege Biracilik ve Malt Sanayi’'nin kurulusu ve gelecekte Anadolu Holding ile
birlikte gerceklestirilecek yatirimlar izler.

Ozgorkey Holding, 12 iilkede 10.000 {izerinde calisaniyla faaliyet gésteren ve satis hacmiyle
Coca-Cola sisteminin diinyada 6. biiyiik siseleyicisi olan Coca-Cola icecek A.S.'nin (CCI)
yatirimcilarindan biri olup, Tirkiye'nin dnde gelen topluluklarindan Anadolu Grubu'nun da is
ortaklarindandir.

Ozgorkey Holding, odagina aldigi siirdiiriilebilirlik felsefesi ve dongiisel ekonomi yaklasimi
ile 1950°Li yillardan bugiinlere kadar tasidigi girisimcilik ruhunu siirdiirilebilir kalkinma
ilkeleri, biitlinsel kalite, cevre ve insan kaynaklari yonetim sistemlerinden olusan is
modeliyle hayata, insana ve diinyaya deger katmak iizere “isine Ozen, Calisanina Ozen,
Cevreye Ozen” mottosu ile kararlilik, siireklilik ve azimle tiim islerine yansitir.



GELECEGE OZEN

0OZGORKEY HOLDING
ISTIRAKI SIRKETLERIMIZ
Ambalaj Tarim icecek

Etapak Ambalaj: 11.750 metrekaresi kapali olmak
lizere toplam 23.579 metrekare alan lizerinde kurulu
izmir Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi'ndeki
tesisinde, yilda yaklasik 8.400 ton lretim hacmi ile,
tretiminin %55ini 3 kitada 35 Ullkeye ihrac eder.

Etap Plastik: 1968'de kurulan ve 1997 yilindan
itibaren Ozgérkey Holding biinyesinde faaliyetlerini
sirdiren Etap Plastik, gidadan agir sanayiye,
tarimdan ambalaja kadar bircok is kolunun tedarik
zinciri icerisindeki muhafaza ve lojistik ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik kasa, palet ve konteyner Uretir.
9.000 m?'si kapali olmak tizere toplam 22.000 m?'lik
izmir Pinarbasi tesisinde, yillik yaklasik 10.000

ton Uretim hacmi ile faaliyet gosterir ve Uretiminin
%30’unu 4 kitada 30 Uzerinde Ulkeye ihrac eder.

Etap Dogan: 2015 yilinda Ozgorkey Holding ile

Dogan Plastik ortakligi altinda kurulan Etap Dogan,
ozellikle tarim sektoriinde kullanilan plastik kasa ve
konteynerleri iretir. Sirket, izmir Pinarbasi'nda, Etap
Plastik ile ayni tesis icinde Uretimini strdirdr.

Anadolu Etap: Anadolu Grubu ve Ozgorkey
Holding ortakligiyla 2010 yilinda kurulan Anadolu
Etap, kuruldugu giinden bu yana uretim, satis
ve pazarlama agini her yil genisleterek ABD'den
Uzak Dogu'ya kadar genis bir cografyada
hizmet veren, %70 ihracat odakli satis hacmi
ile Tirk meyvesini diinyaya sunan énemli tarim
sirketlerinden birisidir. Turkiye'nin 5 farkli
bdlgesinde 25.000 dekar arazide, 7 ciftliginde
3,5 milyon dikili agaci ve Mersin, Denizli ve
Isparta’daki 3 meyve isleme tesisi ile Anadolu
Etap, Tirkiye'nin en bliylik meyve yetistiricisi ve
meyve suyu konsantre Ureticisidir.

Coca-Cola icecek: Satis hacmine gére Coca-
Cola sisteminde 6. sirada yer alan Coca-Cola
icecek A.S. (CCI Tiirkiye), The Coca-Cola
Company (TCCC) markalarindan olusan gazli

ve gazsiz iceceklerin tretim, satis ve dagitimini
gerceklestirir. CCI Turkiye, Pakistan, Kazakistan,
Azerbaycan, Kirgizistan, Tirkmenistan,

Urdiin, Irak, Suriye, Tacikistan Ozbekistan ve
Banglades'te 10.000+ calisani ile faaliyet gosterir.
33 fabrikasi ile 600 milyonu asan tiketici kitlesine
gazliiceceklerin yani sira meyve suyu, su, enerji
ve sporcu icecekleri, buzlu cay ve caydan olusan
gazsiz icecekler kategorisinde de zengin bir triin
portfoyl sunar.

(Z) ETAPAK @ ETAP

=D ETAPDOGAN

ANADOLU ETAP

§CCI



iSIMiZE OZEN

CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN

CALISAN PROFILI

isimize, calisanimiza, cevreye ve gelecege “6zen”
bakis acisiyla Etapak Ambalaj, Etap Plastik ve Etap
Dogan sirketlerimizde yaklasik 243 calisanimiz ile tim
streclerimizde degisim ve gelisim odakli yol aliyoruz.

Biylyen ve gelisen organizasyonumuzun temelini
calisanlarimiz olusturuyor. 160 kisiden olusan teknik
ekibimiz ve 83 kisiden olusan idari kadromuz ile 6zenle
calisip iretmeye devam ederken gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dinya birakmak icin caba gdsteriyoruz.

Kadin istihdamina, kadinlarin is glicline katilimina

ve is hayatindaki yerinin daha glicli hale gelmesine
odaklandigimiz 2024 yili icerisinde tiim grup genelinde
kadin calisan oranimiz %20 seviyesini korudu. Esit

ve adil kiltlre sahip olan grup sirketlerimizde kadin
yoneticilerimizin orani ise %31 seviyelerinde gerceklesti.
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En az lisans seviyesinde mezun calisan oranimizi 2023 yilina oranla Uc¢
puan artirip %39a ylkselttik. E§itimine devam eden calisanlarimizi
destekliyor ve calisanlarimizdan gelen mezuniyet haberlerini sirket

ici bultenlerimizde yayinlayarak kendilerini tebrik ediyor, basari ve
mutluluklarini ekip olarak paylasiyoruz.

iDARI KADRO
Calisan bagliligini, memnuniyetini ve performansini saglamanin .
temel taslarindan birinin gliven duygusu olduguna inaniyoruz. TEKNIK KADRO
Tum sireclerimizi seffaflik 6n planda olacak sekilde ilerletiyoruz. TOPLAM %20 %60

Ortalama kidem yili stiresinin 8,5 yil oldugu grup
sirketlerimizde sirdirdlebilir insan kaynaklari

uygulamalarina yer veriyor, calisanlarimizin ailemizin YONETICI %31 %69

bir parcasi oldugunu hissettigi gtivenli, degerli ve

huzurlu bir calisma ortami sagliyoruz.

Gelisimimize destek veren yonlerimizden bir digeri ise YONETIM KURULU %60 %40

tim grup sirketlerimizde uzun yillar sektor tecriibesi

edinmis calisanlarimiz ile ekibimize yeni katilan genc

calisanlarimizin ortak takim calismasi ve fikir alisverisi

ile stireclere farkli noktalardan dogru midahalelerde

bul laridir. w0 o

srunmataridr < EGiTIM DURUMU CALISAN ORANI

Tiim grup sirketlerimizde S ILKOGRETIM %18

calisanlarimizin yas ortalamasi LiSE o

yaklasik 40'tir. 9L
LISANS %31
YUKSEK LISANS %5

,5 YIL

)
. KIDEM YAS ORTALAMASI




02.03 KILOMETRE TASLARIMIZ

1968
1980
1997

Etap Plastik kuruldu. Turkiye'de ilk Ozgorkey Holding A.S.
separatorli icecek yatirimi olarak Etapak
kasasi uretildi. Baski Ambalaj San.
ve Tic. A.S. izmir'de
kuruldu.
Lo (o 0]
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Ozgdrkey Holding ve Dogan Plastik ortakligi Entegre Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001
ile EtapDogan firmasi kuruldu. kuruldu.

Turkiye'nin en biylk 85 cm’lik plastik box
tretimi yapild.

2023

Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi imzacilar
Dernegi adiyla kurulan
Turkiye yerel agina uye
olundu.

!
MONO PE- 100% Geri Donusturilebilir
Doypack Ambalaj tasarimi Worldstar 2
Ambalaj Sanayicileri Dernegi - Ambalaj
Yildizlari Gimis Odiil 2022, Asiastar 2023
odiillerinin sahibi oldu.
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RC-10P Gida Guvenligi ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi ve
alite belgesi alind. OHSAS 18001:2007 Is Sagligi ve Givenligi

Yonetim Sistemi belgeleri alindi.

N
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illetler Kiiresel r-Pet Sarmal Etiket Aliminyum Icermeyen
imzalandi. projesi Worldstar 2022, Hafizali Bardak Ust Folyo

Ambalaj Sanayicileri
Yildizlari Altin Odil 2020,

sahibi oldu.

k Ambalaj, “%100 geri donlisimden
ilen kagit” projesiyle, Etap Plastik
o-yenilenebilir plastik icerikli konik
jesiyle Ambalaj Sanayicileri Dernegi
Ay Yildizlar Yetkinlik Odiili 2024

n sahibi oldu.

projesi Worldstar 2022,

Dernegi Ambalaj Ay Ambalaj Sanayicileri

Dernegi Ambalaj Ay

Asiastar 2022 odiliiniin Yildizlari Giimiis Odiil

2022'ye layik gorildi.

1 Ocak-31 Aralik 2023
donemini kapsayan
ilk Stirdurulebilirlik
Raporu yayinlandi.

2015

Helal 22:2013 ve

Kosher belgesi alindi.

FSC (Orman Yonetim Konseyi)
sertifikasi alindi.

Etap Plastik tim elektrik
enerjisi ihtiyacini I-REC
yenilenebilir kaynaklardan
temin etmeye basladi.

Ozgorkey Holding istiraki
Etap Dogan UNGC
tyeligine basvurdu.
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a UN Global Compact’'e
yilinda Surdirilebilirlik
sallasma adimlari atilmisti.

lismalarimizi daha sistematik

ndardi ve GHG Protokol

yni zamanda emisyonlarinin

n saglayan, kullanicr dostu
Quick Ca sinde musterilerimize 6zel

n ayak izi azaltimlarini kendilerine
abiliyetine eristik.
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SURDURULEBILIRLIK

OZEN CATISI

ONCELIKLi KONULAR

CALISANIMIZA OZEN

iISIMIZE OZEN CEVREMIZE OZEN

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin rehberliginde, kurumsal siirdiiriilebilirlik
anlayisimizi derinlestirdik ve 2024 yili sonunda UNGC iklim Eylemi Paylasim
Grubu calismalarina katildik.

UNGC iklim Eylemi Deneyim Grubu kapsaminda Ege Bolgesi'ndeki farkli
sektorlerden katilimcilarla gerceklestirdiimiz goriismelerde, “kapsam 3
emisyonlarinin azaltilmasinin énemli dlclide zorluk barindirdigi ve bunun ancak
kapsamli, uzun soluklu calismalar ve is birlikci projelerle mimkiin olabilecegi”
ortak kanaatine vardik.

Bu yil, UN Global Compact Academy egitim platformunu etkin sekilde
kullanarak calisanlarimizin siirdirilebilirlik okuryazartigini artirdik. Sirketimiz,
UNGC’nin Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) platformuna da dahil olarak
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik taahhiidini bir adim ileriye tasidi.

iLGiLi SURDURULEBILiIR KALKINMA AMACI

iSIMIZE OZEN

(Yonetisim)

Ekonomik Performans

Hammadde ve Malzemeler

YOKSULLUGA INSANA YAKISIR
SON I$ VE EKONOMIK

CALISANIMIZA OZEN
(Sosyal)

is Sagligi ve Givenligi
is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele
Firsat Esitligi ve Cesitlilik

insan Haklari

INSANA YAKISIR

SAGLIK VE 5 TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALET
IS VE EKONOMIK

KALITEL] YASAM CINSIYET ESITLIGI AZALTILMASI VEGUGLD
- KURUMLAR

=) ﬁ/i

CEVREMIZE OZEN

(Cevre)

Enerji ve Emisyonlar

Surdurdlebilir Tedarik

AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR

GELECEGE OZEN
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EcoVadis siurdirilebilirlik derecelendirme platformunda puanimizi yiikselttik
ve Ecovadis Committed rozetine layik goriildiik. Bu iyilesme, cevresel
sorumluluklarimizin yani sira etik is yapma, tedarik zinciri yonetimi ve calisan
haklari alanlarinda gosterdigimiz performansin sonucudur.

Surdurilebilir kalkinma amaclarini (SKA) kurum kiiltiiriine entegre etmek

CALISANIMIZA OZEN

iISIMIZE OZEN

CEVREMIZE OZEN

Etapak Ambalaj ve Etap Plastik olarak, sadece yasal uyumu saglamakla
kalmayip; kaynaklari daha verimli kullanan, cevresel etkilerini azaltan ve
paydaslarina olumlu katkilar saglayan bir deger zinciri olusturma vizyonuyla
hareket ediyoruz. 2024 yili bu vizyonu gerceklestirme yolunda dnemtli bir yil olup,

kurum icinde siirdiriilebilirlik kiltliriniin daha da pekistigi bir dénem olarak

kayitlara gecti.

Uzere gerceklestirdigimiz calistaylar ve ic iletisim kampanyalari ile tim
calisanlarimizin farkindalik ve katiim dizeyini ylikselttik. Ayrica dongusel
ekonomi, Ar-Ge, esit firsatlar, calisan refahi ve sirdirilebilir tedarik zinciri

gibi oncelikli alanlarda projeler yiriitmeye devam ettik.

SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Danismani

Grup Kurumsal iletisim Koordinatorii

PAYDAS iLETiSiMi

SURDURWULEBILIRLIK

TEKNAK DiREKTORU

DESTEK BIRIiMLER

Satis Departmani
Mali Isler Departmani
Tedarik Zinciri Departmani

GOREV GUCU

Yonetim Danismani

Grup Kurumsal iletisim Koordinatorii
Kurumsal iletisim Uzmani

Grup Ar-Ge Mudiiri

Grup Kalite Midird

Etap Kalite Midiri

Etapak is Sagligi ve Giivenligi Uzmani
Etap Is Gelistirme Uzmani

Etap Uretim ve Bakim Yoneticisi

ic Denetim Uzmani

Kalite Sistem Uzmani

insan Kaynaklari Yoneticisi

GELECEGE OZEN
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02.05 2024'TE YAPTIKLARIMIZ

2024 yili, Ozgorkey Holding sirketleri icin siirdiiriilebilirligin kurumsal
kiltlire tam anlamiyla entegre edildigi, sistematik ve olcilebilir ilerlemelerin
saglandigi bir yil oldu. 2023 yilinda temelleri atilan Surdirilebilirlik Komitesi
ve Gorev Gicl yapilanmalari, bu yil diizenli toplantilar ve disiplinli takip
mekanizmalariyla daha glcli ve etkin bir sekilde calisti. Bu yapilanma
sayesinde hem ic hem dis paydaslara karsi seffaflik artirildi, hem de somut
aksiyonlar hizla devreye alindi.

Yil boyunca UN Global Compact’in rehberliginde ilerlemeye devam ettik.
Ozellikle UNGC Academy egitim platformu aktif olarak kullanildi ve
sirdirulebilirlik farkindaligi kurum genelinde yayginlastirildi.

2024 yili Kasim ve Aralik aylarinda diizenlenen UNGC iklim Eylemi paylasim
grubu calismalarinda bolgemizde sirdirilebilirlik calismalarina odaklanan
onemli firmalarla bir araya gelindi ve ortak sorunlarin ¢6zimi adina
deneyimler paylasildi. Bu calismalarda farkli sektorde yer alan bircok firmanin
ana probleminin kapsam 3 emisyonlarini azaltma konusu oldugu ve ilerleyen
donemde bolgesel tedarik ve siirdiirilebilir lojistik calismalarinin 6neminin
artacagi egilimleri gozlemlendi.

Kadinin gliclenmesi konusundaki kararliligimizi bir adim ileri tasiyarak,
WEPs (Women's Empowerment Principles) platformunda yer almaya devam
ettik. Mavi ve beyaz yaka kadin calisanlarimizla yapilan diizenli serbest kiirsi
toplantilari sayesinde, iK politikalarimizi daha kapsayici hale getirmek iizere
somut iyilestirmeler gerceklestirdik.

CALISANIMIZA OZEN

iISIMIZE OZEN CEVREMIZE OZEN

2023 yilinda ilk defa olcimini yaptigimiz karbon ayak izi calismamizin 2024
senesinde dogrulama adimina gectik. ISO 14064 standardi dogrultusunda
yirutilen bu sirecte, siirdirilebilir tedarik zinciri olusturma hedefimize bir
adim daha yaklastik. Etap Plastik fabrikamizda %100 I-REC sertifikali elektrik
kullanimimizi stirdirerek, yenilenebilir enerji kullanimini siirdirilebilir cevre
hedefimizle uyumlu hale getirdik. Etapak Ambalaj fabrikamizda ise 2024 yilinda
%20 |I-REC sertifikali enerji kullanimi sagladik. ilerleyen yillarda %100 I-REC
kullanimina gecis hedefi ile yol aliyoruz.

2024 yili icinde Etapak Ambalaj fabrikamizda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelendirmesi calismalari kapsaminda enerji verimliligi 6n calismalarini
gerceklestirdik. 2025 yili Haziran ayinda ISO 50001 belgesini edinmeyi
hedefliyoruz.

Etapak Ambalaj EcoVadis sirdiirilebilirlik degerlendirmesi kapsaminda
onemli bir gelisme kaydederek puanini 56’ya yiikseltti ve bu basariyla birlikte
EcoVadis Committed rozeti almaya hak kazandik. Bu, yalnizca cevresel degil;
etik, tedarik zinciri yonetimi, kaynak ve is glicl kullanimi alanlarindaki glcli
performansimizin da bir gostergesi oldu.

Dénglisel ekonomi yaklasimimiz dogrultusunda geri dénlisim, kaynak
verimliligi ve biyo-yenilenebilir hammaddelere (ileri doniisiim] yonelik
projelerimizde ilerleme kaydettik. ISCC+ ve FSC sertifikali hammadde kullanim
oranimizi artirmaya yonelik calismalarimiza Ar-Ge destegiyle devam ettik. Bu
siirecte Ar-Ge proje dnceliklendirme matrisimizde sirdirilebilirlik kriterini
daha belirgin hale getirerek tim projelerimizi bu cercevede degerlendirdik.

GELECEGE OZEN
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Etap Plastik biinyesinde iiriin tasarimi ile yeniden kullanilabilir, daha Etapak Ambalaj tesisimizde enerji

hafif, daha dayanikli, ergonomik ve hizli Griin tasariminda oncii firma olma optimizasyon projeleri kapsaminda

vizyonu ile Material Handling Solutions ekibi kuruldu. Bu kapsamda yeni karari verilen kompresor yatirimi 2024

Griinlerin tasarimi sirasinda; iiretim verimliligi, is sagligi ve giivenligi, cevre Mayis ayinda devreye alindi, bu sayede

etkileri g6z oniine alinarak yeni nesil tedarik zincirine deger katan projelere yatirim éncesindeki duruma gore %30

odaklaniyoruz. oraninda elektrik enerjisi tasarrufu
saglandi.

MATERIAL
HANDLING
SOLUTIONS

Etap Plastik olarak Tirkiye'deki itk HDPE IML etiketli icecek kasasi Uretimini
gerceklestirdik ve separatdrli sise tasima kasasi tretiminde IML (In-Mold
Labeling) etiketleme teknolojisini basariyla devreye aldik. Bu siirecte,

robot sistemlerimizi glincelleyerek Uretim kapasitemizi ve verimliligimizi

arttirdik. IML etiketleme konusundaki deneyimimiz ve teknik uzmanligimiz, 48 tonluk kel

2200 agacgtan olusan

kalite standartlarimizi ylikseltirken miisteri beklentilerini en iyi sekilde buyuk bir korunun
karsilamamiza olanak tanidi. 1 y|| boyunca

atmosferden emdigi
2024 yilinda Uretimine basladigimiz IML etiketli sise tasima kasasi sayesinde, karbon miktarina esdeger.

musterimize sevkiyattan dogan 48 tonluk karbon ayak izi tasarrufu

sagladik. Bu tasarruf, yaklasik 2.200 agacin bir yilda atmosferden tuttugu
karbondioksite esdegerdir. Surdiiriilebilir Gretim anlayisimiz dogrultusunda
attigimiz bu adim hem cevresel etkileri azaltmak hem de dongiisel ekonomiye
katki sunmak adina 6rnek bir calisma oldu.
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CCl Tedarikci Paylasim Giini etkinliginde Etapak Ambalaj sirketimizde
gelistirdigimiz R-Pet projemizle CClI tarafindan sirdirilebilirlik
odiline layik gorildik.

Dogal kaynak kullanimini azaltmak yine ana dnceliklerimizden

biri oldu. 2023 yilinda basarili sonuclar elde eden Su Calisma

Grubu, 2024'te de aktifligini korudu ve su tiketimi yonetiminde yeni
iyilestirme alanlari tespit etti. Enerji verimliligi konusunda ise, lretim
sireclerimizde birim basina diisen enerji ve dogal gaz tiiketimlerini
azaltacak yatirimlarin devreye alinmasi saglandi.

Etik kiltirimizi daha da giiclendirmek amaciyla yillik etik egitim
planimizi uygulamaya devam ettik. Etik hattimizin erisilebilirligini ve
bilinirligini artirmak adina tekrar duyurular yaptik. Ayrica davranissal
is guvenligi kiltird olusturmak icin baslattigimiz calismalar,

sirket kiltlird analizleriyle desteklenerek somut eylem planlarina
donustirildd.

CALISANIMIZA OZEN

iSiMizE OZEN CEVREMIZE OZEN

2024 yili boyunca, yalnizca kendi ic siireclerimizle sinirli kalmadik;
siirdirilebilirlik konusunda daha ileri seviyede olan paydaslarimizin
calistaylarina da aktif katiim saglayarak hem kendi gelisimimizi stirdiirdiik
hem de onlarin siireclerine katki sagladik. Bu anlayisla, sektorde tercih
edilen ve glivenilen bir is ortagi olma konumumuzu pekistirdik.

Sonuc olarak, 2024 yili bizim icin stratejik hedeflerimiz dogrultusunda
surdurdlebilirligi bir kurum kaltird haline getirme yili oldu. Attigimiz her
adimda; cevresel etkilerimizi azaltma, kaynaklarimizi verimli kullanma,
calisan ve paydas memnuniyetini artirma hedefiyle hareket ettik.

Oniimiizdeki yil bu temellerin lizerine daha giiclii ve sonuc odakli projeler
insa etmeye kararliyiz.

team
SNBZehRK

GELECEGE OZEN
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2024 yili, 2023'te temellerini attigimiz strdirilebilirlik
organizasyonunun olgunlasma ve dogrulama yili oldu. Gectigimiz yil
olusturdugumuz sirdirulebilirlik vizyonu dogrultusunda sekillenen
eylem planimizi uygulamaya devam ederken, stratejimizi daha da
saglamlastirmak ve performansimizi daha objektif ve anlik lcmek
adina edindigimiz karbon ayak izi yazilimi tzerinden ilerlemeye karar
verdik.

Sirdirdlebilirlik Komitemiz haftalik toplantilarini siirdiirerek

S U R D U R U |_ E B | |_ | R |_ | i’& i gelismeleri diizenli olarak izledi ve yeni gelismeler isiginda stratejik
- giincellemeleri gerceklestirdi. Gorev Gici ekibimiz, kendi sorumluluk
YOLCULUGUMU!Z

alanlarindaki strecleri siirdirdlebilirlik bakis acisiyla yeniden

degerlendirmeye devam etti.
\ .
"

2024 yili icinde karbon ayak izi dogrulama denetimi 2022 ve
2023 yili verileri icin gerceklestirildi. Bu sayede, siirdurilebilirlik
calismalarimizda seffaflik ve giivenilirlik seviyemizi giiclendirdik.

UN Global Compact (UNGC]) catisi altinda, lider kadromuzun katilimiyla
L Y gerceklestirilen yeni atolye calismalari ve degerlendirme araclari

sayesinde gelisim alanlarimizi yeniden ele aldik ve belirledigimiz
KPI'lar lizerinden ilerlememizi dlcmeye devam ettik. Kritik performans
gostergelerimiz, periyodik olarak st yonetimle paylasildi ve siirekli
iyilestirme odaginda degerlendirildi.

2024 yili itibariyla siirdurilebilirlik vizyonumuzun énemli bir parcasi
olan kadinin gliclenmesi ve siirdiirilebilir tedarik zinciri alanlarinda
somut adimlar attik. Bu kapsamda tedarikcilerimize yonelik
bilinclendirme calismalar yiurittiik ve kadin istihdamini artiracak ic
politikalar tizerinde yogunlastik.
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mans Verilerim.
l2

Yesil Mutabakat kapsaminda, 2030 ve 2050 hedefleri dogrultusunda
emisyon azaltimi odakli eylem planimizi gelistirme calismalarimizi
siirdiirdiik. 2023 yilina ait karbon ayak izi verilerimiz temel alinarak
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz SBTI hazirlik calismalari
kapsaminda gerceklestirildi.

2024 yilinda siirdirilebilirlik konusunda sadece paydaslarimiz icin
degil, ayni zamanda tiim ekosistemimiz icin giivenilir ve ilham verici
bir paydas olma vizyonumuzu daha ileriye tasidik. Elektrik Kullanim QOrani (kWh/kg) Tedarik Zinciri Surdirdlebilirlik Puani

ETAP 0,95 ETAPAK 1,25 ETAPAK 62

03.01 PERFORMANS
KRITERLERIMIizZ

Sirdurulebilir kalkinma amaclarimiz ve énceliklerimiz icin
olusturdugumuz performans kriterlerimizi her iki sirketimiz icin
de takip etmeye basladik. Bu kriterlerin 0zet tablosu asagidaki

gibidir Dogalgaz Kullanim Orani (kWh/kg] Yonetici Kadin Calisan Orani
- ETAP N/A ETAPAK 2,33 %31
000
OO
CO2
Karbon Ayak lzi It COze] Su Kullanim Orani (lt/kg) Calisan Memnuniyet Orani
ETAP 6.315,2 | ETAPAK 12.906,33* ETAP 2,50 ETAPAK 4,08 %74

*2024 karbon ayak izi verisidir.
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03.02 SURDURULEBILIRLIK
GOREV GUCU

Surdirilebilirlik Komitesi ve Gorev Glicl ekibi, Ekip Uyeleri, cevreye ve dogaya duyarli
organizasyonumuzun sirdirilebilirlik vizyonunu hayata bir kiltiur olusturma hedefiyle hareket
geciren iki temel yapi olup, tim siirdirdlebilirlik calismalarinin eder; gelecege yonelik atilan her adimda
yonlendirilmesinde kilit bir rol tistlenmektedir. sorumluluk alarak sirdirdlebilirlik
faaliyetlerini planlar, hayata gecirir ve

Gorev Giici ekibi, sirketimizin tim birimlerinden temsilcilerle diizenli olarak takip ederler.
olusturulmus olup, kuruldugu giinden bu yana Holding ve

bagli sirketlerde siirdirilebilirlik bilincinin yerlesmesi ve

yayginlastirilmasina aktif katki saglamaktadir.

0ZGORKEY
‘Q\_'//



Yelda Zoral Yiicebas

Onur Urusak

Surdirdlebilirligi yalnizca bir hedef degil, sirket kiiltirimuziin
temel taslarindan biri olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, cevresel,
sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde hareket ediyor;
tim calisanlarimizda bu alanda farkindalik ve duyarlilik yaratmaya
calisiyoruz.

Kuresel ticaretin hizla degistigi, jeopolitik risklerin ve iklim krizinin
tedarik zincirlerini yeniden sekillendirdigi bu donemde, surdirdlebilirlik
artik bir tercih olmaktan cikip zorunluluga donustu. 2024 yilinin, deger
zincirlerimizi sadece ekonomik degil; cevresel ve sosyal etkiler acisindan

Sraieter e el st el cbsE e, Gerceklestirdigimiz ic iletisim projeleri ve bilgilendirici iceriklerle,

surdirulebilirlik konusundaki calismalarimizi herkesin giindemine
tasiyoruz. Cok iyi biliyoruz ki, siirdurilebilir bir gelecek ancak
birlikte atacagimiz bilincli adimlarla mimkin olacak. Gorev Gucu
olarak hep birlikte kararlilikla calisiyoruz.

Yeni ticaret dengelerinin olustugu bu siirecte sorumluluk alan, esnek
yapilar kuran ve uzun vadeli deger yaratan kurumlarin on plana
cikacagina inaniyorum.

2025'te surdurilebilirligi rehber edinen, dogrulanabilir, adil ve
krizlere direncli sistemleri birlikte insa etmek dilegiyle...

Surdurilebilir bir gelecek icin calisirken, dongtisel ekonomi yaklasimini
isimizin merkezine aliyoruz. Kaliteyi yalnizca trinlerimizde degil, cevresel
ve sosyal sorumluluklarimizda da temel deger olarak benimsiyoruz.

Petrol bazli hammaddeler yerine biyo-yenilenebilir kaynaklara yoneliyor,
ayni zamanda geri donusturilmis hammaddeleri Uretim sireclerimize
entegre ediyoruz. Bu dontsum, dogal kaynak tuketimini azaltirken,
cevresel etkilerimizi de onemli olctide sinirliyor. Karbon ayak izimizi
duzenli olarak hesapliyor, bu dogrultuda iyilestirme adimlari atiyoruz. Her
adimda seffaflik ve bilime dayali yontemlerle ilerlemeye 6zen gosteriyoruz.

Daha yasanabilir bir diinya icin birlikte ve sorumlulukla calismaya devam
edecegiz.

Aras Demirag



Sirdurdlebilirligi sadece cevresel bir sorumluluk degil, stratejik bir
yaklasim olarak benimseyen bir departmanin parcasi olmak benim icin
bilylk bir anlam tasiyor. Satin alma siireclerimizde ve tedarik zincirimizin
her asamasinda etik, cevreci ve sosyal degerleri 6n planda tutuyoruz.
Sirdurdlebilir tedarikci secimi, cevre dostu lojistik coziimler ve geri
donustirdlebilir hammadde kullanimiyla karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz. Demiryolu ve denizyolu tasimaciligi gibi diisiik emisyonlu
yontemlerle hem verimliligi artiriyor hem de dogaya duyarliligimizi
yansitiyoruz.

Tum sireclerimizi dijital araclarla seffaf ve izlenebilir hale getiriyor;

sirdurilebilirligin uzun vadeli basari icin vazgecilmez olduguna inaniyoruz.

Bu anlayisla, yalnizca bugiin degil, gelecek nesiller icin de deger yaratmayi
surdirdyoruz.

Aymila Dogdu

Ayse Avcioglu

Uretim siireclerimizin yalnizca verimli ve kaliteli olmasini degil,
ayni zamanda calisan sagligina duyarli ve cevreye saygili bir sekilde
ylritilmesini saglamak temel onceligimizdir.

Guvenli calisma kosullari, surdirilebilirligin temel taslarindandir.
Bu dogrultuda is sagligi ve glivenligi uygulamalarimizi siirekli
gelistiriyor, enerji verimliligini arttiran, atik yonetimini iyilestiren ve
kimyasal maruziyeti azaltan uygulamalara oncelik veriyoruz.

Sirdirilebilir gelecek, insani odaga alan glvenli ve saglikli bir
calisma ortami insa etmekle mimkdindir. Biz de bu sorumluluk
bilinciyle hareket ederken hem bugtinii hem de gelecegi glivence
altina almak icin calisiyoruz.

Surdurilebilirligi isin vazgecilmez bir parcasi olarak goren bir sirkette,
bu konuyu boyle bir ekiple ele almak benim icin biyik bir gurur

kaynagi. Surdirilebilirlik konusundaki farkindaligin artmasina katki
saglamak ve kurumumuzun bu alandaki kararliligini paylasmak, 6zellikle
ekosistemdeki degisikligin gezegenimiz lzerindeki olumsuz etkilerini
her gecen giin daha fazla hissettigimiz su donemde son derece nemli.
Kaynaklarimizi bilincli bir sekilde kullanmak hem bireylerin hem de

kurumlarin sorumlulugu olarak on plana cikiyor.

Daha yasanabilir bir gelecek icin her adimda ortak bir vizyon ve 6zenle

Duygu Cavus Temizkan

ilerlemenin gerekliliginin bilincindeyiz ve bu sorumlulukla calismalarimiza

devam ediyoruz.



Yenilikci ve inovatif alanlardaki en degerli projelerin, dogayla uyum
icinde olan ve gelecege gercek anlamda deger katan projeler
olduguna inantyorum. Sirdurilebilirlik, gelistirdigimiz her Gridnin
ve attigimiz her adimin temelinde olmaya devam edecektir.

Feyza Caliskan

Surdirulebilirlik bakis acimizla, insani odagimiza alarak gelecegi
birlikte insa ediyoruz. Daha yasanabilir ve siirdurulebilir bir diinya
icin her adimimizi dikkatle planliyor, tim faaliyetlerimizi blyik bir
ozenle gerceklestiriyoruz. Sirketimizdeki her bir calisanin katkisiyla,
surdirdlebilir bir kurum kiltirini adim adim gelistiriyoruz. Bu
dontisim yolculugunda benim icin Gorev Gicl ekibinde yer almak
hem isimizin gelecegi hem de daha iyi bir diinya icin umut veren bir
sorumluluk.

Merve Bozkurt

ibrahim Kaletiirk

Gunumuzde sanayi uretiminin her alaninda cevresel surdurulebilirlik,

artik bir tercih degil zorunluluk haline geldi. Uretim ve bakim onarim
sureclerimizde bu sorumlulugun bilinciyle hareket ediyoruz. PP
(Polipropilen), PE (Polietilen) ve cevre dostu biyo-plastikler gibi cesitli
hammaddelerle liretim yaparken hem kaynak verimliligini hem de cevresel
etkileri minimize eden bir yaklasimi benimsiyoruz. Biyo-plastikler, fosil
yakitlara dayali plastiklere gore dogada daha hizli cozinme ve disuk
emisyon avantajlari sunarak dongusel ekonomi hedeflerimize de katki
sagliyor.

Uretim hatlarimizda enerji tiiketimini optimize eden otomasyon sistemleri,
dusulk enerji tuketimli enjeksiyon makineleri ve isi geri kazanim sistemleri
gibi uygulamalarla cevresel etkimizin azaltilmasini sagliyoruz. Bakim

ve onarim ekibimiz, makinelerin en verimli kosullarda calismasini
saglamakla kalmayip, plansiz duruslari azaltarak enerji israfinin oniine
geciyorlar. Ayrica “onleyici bakim” kiltirini benimsiyor, ekipman émrini
uzatarak kaynak kullaniminda surdirulebilirligi destekliyoruz.

“Gelecegi sekillendiren tretim, bugtiniin sorumluluklariyla baslar.” ilkesi
dogrultusunda cevresel etkimizi azaltirken, teknolojik gelismelere acik,
verimli ve duyarli bir Uretim yapisina yatirim yapmaya devam ediyoruz.

Bakim acisindan siirdirilebilirlik, makinelerin daha az ariza yapmasi, daha az enerji tiketmesi

ve daha uzun siire sorunsuz calismasi anlamina gelir. Dizenli bakim yaparak hem kaynak

israfini onliyor hem de iiretimin kesintisiz devam etmesini sagliyoruz. Gorev Giici olarak, bu

calismalari daha planli ve etkili hale getiriyoruz. Enerji tasarrufu saglayan cézlimler dneriyor, Ozan Can Uzun
bakimda cevreye daha az zarar veren Urtinlerin kullanilmasina destek oluyoruz. Bu sayede

bakim calismalari hem is sirekliligine katki sagliyor hem de cevreyi korumaya yardimci oluyor.



Selin Giivenir

Surdurdlebilirlik, yalnizca cevresel degil ayni zamanda etik ve
yonetisimsel sorumluluklari da iceren butincil bir yaklasimdir.

Gorev Gucu icinde yer alarak; etik ilkelerin gozetilmesi, yolsuzlukla
miucadele sureclerinin gliclendirilmesi ve ic kontrol mekanizmalarinin
surdurdlebilirlik bakis acisiyla degerlendirilmesi alanlarinda katki
sunmak benim icin son derece degerli.

Bu sirec, kurumumuzun seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine verdigi
onemi bir kez daha gosterdi. Surdurilebilirlik alaninda fark yaratma
hedefiyle ilerleyen bir organizasyonun parcasi olmak ve bu yolculukta
aktif rol almak, mesleki sorumluluklarim kadar kisisel motivasyonumu
da besleyen bir deneyim oldu.

inanlyorum ki; glicli denetim sistemleri, etik kilturle beslenen bir
kurumsal yapi ve ortak degerler etrafinda birlesen ekip calismasi,
surdurdlebilir bir gelecegin insasinda vazgecilmezdir.

Serkan Unal

Kalitede surdurulebilirlik; Grin veya hizmetin kalitesinin, zaman icinde
surekli olarak korunmasini ve gelistirilmesini saglama amaclidir. Ayni
zamanda kaliteyi artiracak yenilikci yaklasimlari ve iyilestirmeleri

de icermektedir. Surdirulebilir kalite, yalnizca uretim sureclerinde
degil, kurum icindeki tim sureclerde kaliteyi yiksek tutarak cevresel,
ekonomik ve sosyal sorumluluklari da g6z ontinde bulundurmalidir. Bu
yaklasim, hem isletmenin uzun vadeli basarisini saglar hem de musteri
memnuniyetini ve glvenini glclendirir.

Kalitede surdirulebilirligin saglanabilmesi icin surekli iyilestirme,
kaynak yonetimi, inovasyon ve teknoloji, tedarik zinciri ve is birligi,
calisan egitim ve katiimi gibi temel konularin kurum icinde
yayginlastirilmasi ve takip edilmesi onemlidir.

Kalite yonetiminde strdurilebilirlik, kaynaklari verimli kullanmak,
cevresel etkileri minimize etmek ve toplumsal sorumlulugu arttirmak
anlamina gelir. Bu yaklasim, is sureclerini iyilestirirken cevresel ayak izini
azaltmayi da hedefler. Kalite sadece Urin ve hizmet mikemmelligi olarak
degil ayni zamanda sosyal ve cevresel sorumlulukla birlestiren bir anlayisi
temsil eder. Biz de Kalite ekibi olarak bu sirecin bir parcasi olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Tugce Hacikus
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03.03 SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMizZ

Ambalaj sektord, gida kaybi ve israfinin onlenmesinde kritik
bir rol oynamaktadir. Bu bilincle, 2024 yili boyunca hem urin
tasarimlarimizda hem de operasyonel siireclerimizde sirdirdlebilirlik
odakli yaklasimlari benimsedik.

Kapsam 2

Satin alinan elektrik, 1si
Kagit, aliminyum ve plastik gibi temel ambalaj malzemelerinin karbon ve su ve buhar gibi dolayli eneriji

ayak izlerini ayri ayri degerlendirerek uriin bazli analiz calismalarina odaklandik. Kapsam 1 tiketimi
Toplam karbon ayak izi hesaplamalari ve dogrulamalari dogrultusunda, trin bazli
olcimlerle cevresel etkisi disiik coziimler gelistirmeye oncelik verdik.

Kurum faaliyetleri ve sirket
araclarindan kaynaklanan

. . . i . dogrudan emisyonlar
Ar-Ge merkezimizde, kompozit yapilarin yerine benzer fonksiyonlara sahip ancak

yalinlastirilmis, geri donustirulebilir ve biyo-yenilenebilir plastik iceren yapilar
lzerine calisiyoruz. Ayni zamanda, geri donustirilmus kagit, aliminyum ve plastik
iceren malzemelerin performanslarini artirmayi hedefleyen projeler gelistirerek,
atik Urlinlerin ambalaj sektoriinde yeniden deger zincirine dahil olmasini
hedefliyoruz.

Sert plastik Grtin gruplarimizda %30-40 oraninda biyo-yenilenebilir hammadde Kapsam 3

kullanma kabiliyetine eristik. Ayni sekilde mekanik geri donustirilmuis plastik Satin alinan mal ve hizmetler, is
kullanim oranlarimizi artirarak dongisel ekonomiye katki saglamayi siirdiiriyoruz. seyahatleri, calisan servisleri, atik

yonetimi, urdnlerin kullanim asamasi,
Ambalaj coziimlerimizde, uluslararasi izlenebilirlik sertifikalarina sahip plastik, tasima/dagitim faaliyetleri, yatirimlar,
aliminyum ve kagit hammaddeleri tercih ederek hem izlenebilirlik standartlarini kiralanan varliklar ve bayiliklerin dahil

Karbon ayak izimizi yonetirken, Kapsam 1, 2 ve 3 emisyon

kaynaklarini bitlinciil sekilde ele aliyoruz.

karsiliyor hem de cevresel sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz. oldugu genis bir emisyon kategorisi
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2024 yili verilerine gore, toplam emisyonlarimiz icerisinde Kapsam 3’lin payi
belirgin bir sekilde yiiksekti. Bu nedenle, dzellikle tedarik zincirinde ve lrlin yasam
donglsinin ileri ve geri yonlu lojistik slireclerinde iyilestirme hedefleri belirledik.
Bu alandaki calismalarimizi tedarikcilerimizle is birligi icinde slrdiriyoruz.

Yil boyunca attigimiz bu adimlar, yalnizca cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmadi;

ayni zamanda ambalaj sektoriinde sirdirilebilir coziimler treten onci firmalar
arasinda yer alma vizyonumuzu da pekistirdi.

OZEN CATISI ONCELIKLi KONULAR

03.04 BM SURDURULEBILIRLIK KALKINMA
AMACLARINA UYUMLULUK CALISMALARIMIZ

Ozgorkey Holding'te stratejimiz, paydaslarimizin énceliklerine dayanip, bilim
bazli hedefler yaklasimi ve Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri
etrafinda 6zenle sekillenmektedir. Bu yolculukta, oncelikli olarak belirledigimiz
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile ilgili calismalarimizi asagida 6zetliyoruz.

iLGILI SURDURULEBILIR KALKINMA AMACI

i S | M | 7E 0 ZEN Ekonomik Performans

Hammadde ve Malzemeler

YOKSULLUGA INSANA YAKISIR SANAY], YENILIKGILK SORUMLU URETIM
SON IS VE EKONOMiK VEALTYAPI

(Yonetisim)

Is Saglig ve Guvenligi SAGLIK VE T ESITSIZLIKLERIN 16 o oua INSANA YAKISIR

" . CINSIYET ESITLIE AZALTILMAS! - i

CALISANIMIZA OZEN is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele M : . ke e
(Sosyal) Firsat Esitligi ve Cesitlilik 4d =) m

insan Haklari
AMAGLAR iGiN SORUMLU URETIM
. .. ORTAKLIKLAR
CEVREMIZE OZEN Enerji ve Emisyonlar

(Cevre) Siirdirilebilir Tedarik
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Verimli ve israfi onleyen yalin Uretim
modeliyle, ekonomik olarak siirdirtlebilir
bir yapiyr destekledik. Haftalik toplantilarla
Uretimden sevkiyata kadar tiim siireclerde
maksimum musteri memnuniyetini
hedefledik. Grup sirketlerimiz arasinda bilgi
paylasimini artirarak calisan yetkinliklerini
gelistirdik. Tum paydaslarimizla seffaf ve
karsilikli kazanca dayali bir iletisim kurduk.

2024 yiinda WEPs (Kadinin Giiclenmesi
Prensipleri) imzacisi olduk ve bu dogrultuda
aksiyon planlarimizi devreye aldik.
Operasyonlarimizla sinirli kalmayarak
tedarik zincirimizde de bu ilkeyi benimseyen

uygulamalara basladik. Tedarikci anketlerinde

surdurulebilirlik ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularina odaklandik.

CALISANIMIZA OZEN

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

4

iSiMizE OZEN

CEVREMIZE OZEN

Calisanlarimiza giivenli, huzurlu ve esnek bir calisma
ortami sunmak dnceligimiz oldu. insan Kaynaklari
politikalarimizi giincelleyerek hem is glivenligine
hem de bagliliga odaklanan uygulamalari hayata
gecirdik. Esnek calisma saatleri, dogum giini izinleri
ve tamamlayici saglik sigortasi gibi imkanlarla yasam
kalitesini artirdik. Sendikalarla acik ve yapici bir
iletisim icinde olduk.

Gunes enerjisi projeleri lizerine fizibilite calismalari
yaptik. Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle projeleri
ertelemek zorunda kalsak da kullandigimiz elektrik
enerjisinin tamamini I-REC sertifikali yenilenebilir
kaynaklardan temin etmeye devam ettik.

GELECEGE OZEN
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Sendikalarla is birligi icinde,

calisanlarimizin refahini artiracak

adimlar attik.

iK prosediirlerimizi giincelledik. Etik
Kodumuzda firsat esitligini vurgulayarak
Haziran 2024'te tim calisanlarimiza bu
konuda egitim verdik. WEPs kapsamindaki
taahhitlerimiz dogrultusunda ise alim ve

CALISANIMIZA OZEN

SANAY], YENILIKGILK
VE ALTYAPI

1 SORUMLU URETIM

VE TUKETIM

O

Ucretlendirme siireclerinde esitligi esas

aldik.

iISIMIZE OZEN

CEVREMIZE OZEN

2019'dan bu yana faaliyet gosteren Ar-Ge
merkezimizle Universite-sanayi is birligini
giiclendirdik. Hem urtin gelistirme hem de geri
donisiim konularinda daha cevreci ve verimli
cozlimler tUretmek icin calismalarimiza devam ettik.

Ddnglsel ekonomi anlayisini benimsedik. DBYS'ye
entegre, plastik geri doniisiim lisansli bir Uretici
olarak atiklarimizi cevreye zarar vermeden geri
donisiim siirecine dahil ediyoruz. Misterilerimize
donglsel dagitim cozimleri sunarak tedarik
zincirine sirdurdlebilir katki sagliyoruz. 2022'de
devreye aldigimiz solvent geri kazanim Unitemiz
sayesinde solvent salinimini minimuma indirdik.

GELECEGE OZEN
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16 BARIS, ADALET AMAGLAR iGN
VE GUGLO ORTAKLIKLAR

KURUMLAR

Sirdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin ulusal
ve uluslararasi pek cok kurulusla is birligi icindeyiz.
CEFLEX, PAGEV, PAGDER, Ecovadis, CDP, ASD,
CEVKO, TUCA gibi kurumlarla birlikte calisiyoruz.

2022 yilinda yayinladigimiz Etik Kodumuz ile
esit, adil ve 6zgur bir calisma ortami sagladik.
2023'te kurulan Tiirkiye Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi imzacilari Dernedi'nin kuruculari
arasinda yer aldik ve WEPs imzaciligimizla bu
alandaki taahhltlerimizi somutlastirdik.
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z




BIiZE DAIR SURDURUVLEBiLiRLiK
YOLCULUGUMUZ

/i

CALISANIMIZA
OZEN

CALISANIMIZA OZEN

iSiMivas O;EH‘JI!!!!EMIZEOIIIII

=
IS SAGLIG
CUVENLIGI

e

==

GELECEGE OZEN




GIiRIS BiZE DAIR SURDURUVLEBiLiRLiK CALISANIMIZA OZEN iSiMizE OZEN CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN
YOLCULUGUMUZ

04.01 INSAN HAKLARI

Tiim grup sirketlerimizde, ayrim gézetmeksizin adil, seffaf ve calisan haklarina saygili insan Kaynaklari politika ve
prosediirlerini titizlikle uyguluyoruz. Ozgérkey biinyesindeki her calisana, 6zgiir ve giivenli bir ortamda diisiincelerini
ifade etme hakki sagliyoruz. Gerek idari kadromuzun gerekse teknik ekibimizin kendilerini ifade edebilmeleri,
fikirlerini, dnerilerini aciklik ve seffaflik ile dile getirebilmeleri adina serbest kiirsi toplantilari organize ediyoruz.
Buna ek olarak, dijital ortamda hayata gecirdigimiz dneri sistemimiz ile tim calisanlarimizin goris ve dnerilerini
kolaylikla iletebilmelerini sagliyor, gelen her katkiyi 6zenle degerlendiriyoruz.

Sirdurulebilirlik yaklasimimizin temelinde insan haklarina saygi yer almaktadir. Calisma ortamlarimizda
ayrimciligin, cocuk isciligin, zorla calistirmanin ve insan onurunu zedeleyen her tirli uygulamanin énlenmesini
oncelikli sorumluluk olarak gériyoruz. Tim prosedir ve uygulamalarimiz, insan onurunu koruyan, adil, esit ve
glivenli calisma kosullarini destekleyen ilkelere dayanir. Uygulamalarimizi diizenli denetim, egitim ve seffaf iletisim
mekanizmalari ile destekliyoruz.

Calisanlarimizin dneri, sikayet veya etik disi durumlari anonim olarak iletebilecekleri Etik Hatti sistemi aktif sekilde
kullanilmakta olup, tiim bildirimler ic Denetim birimi tarafindan titizlikle degerlendirilerek gerekli aksiyonlar aliniyor.
Etik degerlerimizi kurum kiltirimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, tim calisanlarimiza
her yil dizenli sekilde Etik Kod egitimi sagliyor, ayrica ise alim siirecinde, oryantasyon programi kapsaminda aramiza
katilan her yeni Ozgorkey calisanina da bu egitimi diizenli olarak sunuyoruz.

Sendikalasma hakkini tiim calisanlarimiza taniyor, tim sirketlerimizde toplu is s6zlesmesini uyguluyoruz. Etapak

- Ambalaj sirketimizde, 2006 yilindan beri birlikte calistigimiz Basin-is Sendikasi ile 2022-2024 yillarini kapsayan toplu
is s6zlesmesi imzalanmis olup uygulamaya devam ediliyor. Etap Plastik ve Etap Dogan sirketlerimizde ise Lastik-is
Sendikast ile 2023-2024 yillarini kapsayan toplu is s6zlesmesi imzalanmis olup uygulamaya devam ediliyor. 2025
yilinda ise Toplu is Sézlesmeleri yenilenecektir.

. .
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04.02 FIRSAT ESITLIiGI VE
KADIN CALISANLARIN
GUCLENMESI

insan odakli yaklasimimizla, tiim Ozgérkey calisanlarinin adalet, huzur ve esitligin
hakim oldugu bir is ortaminda calismasini temel degerimiz olarak benimsiyoruz.
Ozgorkey Holding olarak toplumsal cinsiyet esitligini ise sadece bir prensip degil,
strdirulebilir kurumsal basarimizin vazgecilmez dayanagi olarak goriyoruz.

ise alim siirecinin her asamasinda, tiim adaylara esit firsatlar sunuyor; hicbir
kosulda, isin gereklilikleri disinda ayrimcilik yapmiyoruz. is teklifi siirecinde,
adayin Ucreti ve haklari belirlenirken esitlik ilkesine siki sikiya bagli kaliyor; din,
dil, irk, mezhep, cinsiyet, siyasi goris, ulusal veya sosyal koken, yas, engellilik
durumu ve cinsel yonelim gibi hicbir kisisel 6zelligi degerlendirme kriteri olarak
kabul etmiyoruz.

Ayni ilkeyi, ise alim sonrasinda da sirdiirtyor; Ucretlendirme, terfi, yetenek
yénetimi ve diger tiim insan Kaynaklari uygulamalarinda esitlik politikamizi
kararlilikla uyguluyoruz. Bununla birlikte, kadin calisanlarimizin is hayatinda
karsilastigi her tirlu zorlugu yakindan takip ediyor; diizenli periyotlarla
gerceklestirdigimiz toplantilarla onlarin gorislerini dinliyor, ihtiyaclarini
anlayarak coziim odakli aksiyonlar aliyoruz. Ozgorkey kadinlarinin yasadigi en
ufak zorluga bile coziimler Uretmeye 6zen gdsteriyoruz.

Yénetim kadrolarimizda gorev alan Ozgérkeyli kadinlarin giiciine ve katkisina
ylrekten inaniyoruz. Sirketlerimizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin
ve kadin temsilini artirmanin, sirdirilebilir bliyime ve yiksek kurumsal
performans icin stratejik bir 6neme sahip oldugunun bilincindeyiz.

2024 yili itibariyla kadin yoneticilerimizin orani %31°dir. Bu oranin her yil artmasi,
yalnizca cesitliligimizi degil, ayni zamanda kurumumuzun dayanikliligini,
yenilikciligini ve gelisim ivmesini de gliclendiriyor.

@ Kadin Calisan Orani (idari Kadro)

\\ Kadin Calisan Orani (Teknik Kadro)
\\
\\\ A @ VYonetici Kadin Orani
w0
KADIN 7060 Yénetim Kurulunda Kadin Orani
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04.04 CALISAN BAGLILIGI VE
GONULLULUK CALISMALARI

Calisanlarimizin baglilik ve memnuniyetini artirmak amaciyla insan Kaynaklari
slireclerimizi, her yil diizenli olarak gerceklestirdigimiz calisan memnuniyet

anketlerinden aldigimiz geri bildirimler ve olusturdugumuz aksiyon planlari
dogrultusunda sekillendiriyoruz.

04.03 YETENEK YONETIMI

Biinyemizde gorev yapan calisanlarimizin bilgi, yetenek,
beceri ve yeterliliklerini stirekli degerlendirerek, kariyer
hedefleri dogrultusunda kademe ilerlemeleri ve departman
degisikliklerini planliyoruz.

2023 yilinda baslattigimiz yetenek yonetimi calismalari
kapsaminda her bir calisanimizla diizenli birebir gorismeler
yapiyor, kariyer yol haritalarini belirleyerek gelisimlerine
yonelik aksiyonlar aliyoruz. Bu siirecte, egitim ihtiyaclarini
da tespit ederek, yillik aksiyon planlari dogrultusunda her
calisana 6zel gelisim programlari olusturuyoruz.

Yetenek yonetimi fonksiyonumuzun yillik raporlamalari
dogrultusunda hazirlanan aksiyon planlariyla terfi
sureclerimizi yonetiyor; calisanlarimizin kariyer hedeflerini
dinleyerek capraz fonksiyon gecisleri ve departman
degisikliklerini gerceklestiriyoruz.

Tum bu sureclerde, isin gereksinimleri disinda din, dil, irk,
mezhep, cinsiyet, siyasi disiince, ulusal ve sosyal koken, yas,
engellilik durumu ve cinsel yonelim gibi 6zellikleri dikkate
almiyor; esitlik ilkesi dogrultusunda ayrimcilik yapmadan
hareket ediyoruz.
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Calisan memnuniyet anketi, “sirket hakkindaki distinceler, is tatmini, yonetim
kalitesi, organizasyonel dayaniklilik, calisma ortami ve ekonomik olanaklar,
surdurulebilirlik, cevre ve kalite” gibi temel ve calisma hayati sagligini direkt
olarak etkileyen konu basliklarini detayli sekilde degerlendirdigimiz ve alinan
ciktilar sonrasinda olusturulan aksiyon planlari ile yonetimimizin karar sireclerini
besleyen en degerli kaynaklarimizdan biridir. Anket seffafligini dijital uygulamalar
ile gerceklestirerek sagliyor, calisanlarimizin goris ve onerilerini isimsiz, 6zgir ve
cekinmeden iletebilmelerine imkan veriyoruz.

2024 yilinda gerceklestirilen ve 2023 yilina yonelik degerlendirmelerin yapildigi
memnuniyet anketine tim grup calisanlarimizin %83’lik katilim saglamasi,
calisanlarimizin geri bildirim kiltirinid benimsediginin ve anket sonuclarina
dayali aksiyonlara giiven duydugunun gliclu bir géstergesidir.

Tum Ozgdrkey calisanlarinin katilimiyla yapilan calisan bagliligi ve memnuniyeti
anketimiz, %74 memnuniyet oraniyla onceki yila gore dort puan artis gostermistir.
Bu geri bildirimler, en iyi uygulamalari stirdirmek ve gelisime acik alanlarda
iyilestirmeleri hizlandirmak icin sirketimiz adina degerli bir veri bitinini
olusturuyor.

Anket sonuclarimizdan ve anket degerlendirme toplantilarindaki geri
bildirimlerden yola cikarak 2024 yilinda calisanlarimizin yan haklarini iyilestirdik.
Bolumler arasi iletisimi giclendirmek tzere sosyal etkinlikler organize

etmenin yani sira calisanlarimizin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda calisma
sistemimize esnek calisma saati uygulamasi getirdik. Bunu ihtiyac dogmasi
durumunda evden calisma imkaniyla da destekledik.

2024 yilinda izin prosedirimizi giuncelledik. Calisanlarimizin is ve 6zel yasam
dengelerini saglayabilmeleri adina sosyal izinlerimizi tekrar gozden gecirdik.
Calisanlarimizin birinci derece yakinlarinin saglik problemlerinde destek
olabilmeleri adina refakatci izni, anne olacak calisanlar icin dogum oncesi
donemde uzaktan calisma izni, dogum yapan ve esi dogum yapan calisanlar icin
ek mazeret izni, dogum gini izni ve cocuklari egitim hayatina katilan calisanlar
icin okula itk adim izni gibi bircok ilave sosyal izin tanimladik.
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SOSYAL ETKINLIKLER VE
GONULLULUK CALISMALARI

Ozgorkey Holding olarak bugiinkii konumumuza
her bir calisanimizin emegi sayesinde ulastigimizin
bilincindeyiz. Basarinin, mutlu takim arkadaslari
ve mutlu calisma ortamindan gectigine inaniyoruz.
insani merkeze alarak, calisan deneyimine
odaklaniyor; esitlik, kapsayicilik, dayanisma, birlik
olma ve yasam boyu gelisim degerlerinin lzerine
insa ettigimiz cagdas insan kaynaklari yonetim
perspektifiyle hareket ediyoruz.

Bireysel is ve yetkinlik hedeflerimizi sirket stratejisi
ve sirket hedeflerine paralel olarak belirleyerek
performans yonetimimizi etkin bir sekilde
uyguluyoruz. Organizasyonel degisim ve gelisim
politikalarimizi ise sirketimizin rekabet gliciini
arttirmak ve hizla degisen glinimuz diinyasinin
ihtiyaclarina cevap verebilmek icin hazirliyoruz.

isine, calisanina, cevreye ve gelecege 6zen
degerlerimizle strdirdlebilir is modellerimizi siirekli
gelistiriyoruz.

Team Ozg'drkey olarak, birlikte hareket etmenin
yarattigi sinerjiyi stirdirilebilir énceliklerimiz adina
fark yaratmak icin kullanmayi 6nemsiyoruz. Bu
amacla farkli calisma alanlarinda bir araya gelerek
0zgorkey kimligini kurumsal kiiltiriimiizii var eden
degerlere hayat vermek icin calisiyoruz.

CALISANIMIZA OZEN iSiMizE OZEN

Maratonizmir'de TEMA Vakfi'nin
#DahaYanmadan projesine destek olmak
icin iyilik pesinde kostuk. 11 gencin
farkindalik egitimi alabilmesi icin gerekli
olan kaynagi yarattik.

CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN

ISG Haftasini renkli ve farkindalik yaratan
etkinliklerle kutladik. Bilgi yarismalari,
duyu kaybi empati etkinligi ve cesitli
oyunlarla bilgilerimizi sinadik, altin
kurallarimizi ve sifir atik uygulamalarimizi
hatirladik.

Belirli periyotlarda diizenledigimiz
“Yuriuyelim Arkadaslar” etkinligimizde
nergis hasadi yapmayi deneyimlerken, bir

o kadar da onem verdigimiz cevre temizligi
calismalarini gerceklestirdik. Cevremize
gostermemiz gereken 6zene dair farkindalik
yaratmayi hedeflerken, her firsatta bu yolda
sorumluluk aliyoruz.
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Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim
Vakfi'nin (LOSEV) Seferihisar Dogal Yasam
Ciftligi'ndeki mandalina hasadina gonilli
olarak katildik ve iyiligi buyltmek icin el
birligiyle katkida bulunduk.

Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi'nin
(LOSEV) “Dilek Topla Benim icin” projesiyle
tedavi goren cocuklarin yeni yil hayallerini
gercege donistirdik.

Calisanlarimizin ¢ocuklarinin katildigi
Geleneksel 23 Nisan Resim Senligimizi
2024 yilinda cocuklarimizin cevre
duyarliliklarini arttirmak icin “gelecek

ve su’ temasi ile gerceklestirdik. Senlige
katilan cocuklarimiza 23 Nisan hediyelerini
dagittik. Ayrica gelecege gosterdigimiz
6zen hayatimiza dokunsun diye tim Team
0zgorkey cocuklari icin birer fidan diktik.

ZG()RKE‘{

w

Universite-sanayi is birliklerini giiclendirdigimiz bu dsnemde
Dokuz Eyliil Universitesi isletme Toplulugu égrencilerini
Etapak Ambalaj fabrikamizda agirladik. Ozgorkey Holding
olarak genc yeteneklerin gelisimine destek olmaktan biylk
mutluluk duyuyoruz.

Ozgorkey Holding biinyesindeki sirketlerimizin faaliyetlerine
iliskin yonetimi gozden gecirme toplantimizi tim yoneticilerimizin
katiimi ile gerceklestirdik. Onceki YGG kararlarini, politikalari,
denetimleri, misteri performansini, tehlike ve risk yonetimini,
yasal mevzuatlardaki degisiklikleri ele aldik. Vakalari, kaynak
gerekliliklerini, gida savunmasini, ambalaj sahteciligini, kalite
kultdridnd, ic ve dis hususlardaki degisiklikleri goristik.

Dis tedarikcilerimizin performanslarini, risk ve firsatlari ve
sirdurulebilirlik konularini degerlendirdik.



SURDURUVLEBiLiRLiK
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04.05 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI

Calisanlarimizin giivenligi, stirdirilebilir basarimizin temelidir.

Ozgorkey Holding olarak, insan odakli yaklasimimizin bir parcasi olan is
sagligi ve giivenligi konusunu tim operasyonlarimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak gériyoruz. Amacimiz, tim calisanlarimiz icin glivenli, saglikli ve
strdirulebilir bir calisma ortami olusturmak ve korumaktir.

is sagligi ve glivenligi yonetimimiz, yalnizca yasal gerekliliklerle sinirli
degildir. IS0 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde,
risk temelli bir yaklasimla sirekli iyilestirmeyi esas aliyor, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini onlemeye yonelik proaktif politikalar gelistiriyoruz.

Is giivenligi kiiltiirimiiz, yalnizca prosediirlerden degil, calisanlarimizin
bilincli ve gondlli katiimindan giic aliyor. Tim ekiplerimizi kapsayan
farkindalik calismalari, egitim programlari ve dijital bildirim platformlari

ile her bireyin siirece aktif katiimini tesvik ediyoruz. Calisanlarimiz, tespit
ettikleri tehlikeleri, ramak kala olaylari ve onerilerini kolayca paylasabiliyor;
bu bildirimler dogrultusunda anlik aksiyonlar aliyoruz.

Kurumsal ISG performansimizi, kaza oranlari, egitim sireleri, saglik
taramalari, acil durum tatbikatlari ve yasal dlciim sonuclari gibi cok sayida
gosterge ile izliyor, elde ettigimiz veriler dogrultusunda seffaf ve olcilebilir
sonuclara ulasiyoruz. Performans verilerimiz diizenli olarak Ust yonetimle
paylasiliyor.

ISG Kurulumuz, iki ayda bir toplanarak sahadaki uygulamalari degerlendiriyor,
alinan onlemleri gozden geciriyor ve gelisim alanlarina yonelik kararlar aliyor.
Haftalik saha denetimleriyle glicli ve zayif yonlerimizi tespit ediyor, iyilestirici
aksiyonlari hizla hayata geciriyoruz.

Sadece kendi calisanlarimizin degil, is birligi yaptigimiz tedarikci ve taseron
firmalarin da ayni giivenlik standartlarina uymasini sagliyoruz. is sahasinda
herkesin ayni bilincle hareket etmesi, kurdugumuz gtivenlik kiltirinin temel
tasidir.

CALISANIMIZA OZEN

iSiMizE OZEN CEVREMIZE OZEN

Calisanlarimizin sagligina verdigimiz onem, sadece zorunlu saglik taramalariyla
sinirli degildir. isyeri hekimimiz rehberliginde yapilan yillik kontrollerle,
calisanlarimizin saglik durumlarini yakindan takip ediyor, koruyucu ve onleyici
saglik uygulamalarini destekliyoruz.

Saglikli ve givenli bir is ortami olusturmak; sadece yasal bir yikimlilik degil,
ayni zamanda kurumsal sorumlulugumuzdur. Bu dogrultuda, “6nce insan”
ilkesiyle calismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.

Ozgdrkey Holding olarak 2024 yili is Sagligi ve Giivenligi haftasinda, is giivenligi
etkinlikleri ile calisanlarimizin farkindaligini artirdik. Bilgi yarismalarimizla
ogrendiklerimizi eglenerek pekistirip, lego etkinligimiz ile calisanlarimiza uzuv
butinldginin onemini vurguladik. Dizenlenen bilgi yarismasinda, 11 altin
kuralimizi benimsetmek icin yarismalar, carkifelek, dart atma, ramak kala
cekilisleri olmak uzere hediyeli etkinlikler diizenledik.

isyerimizde giivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmak icin is Sagligi ve
Guvenligi alaninda diizenli olarak egitimler ve tatbikatlar organize ederek
bilinclendirme ve bilgilendirme sagladik.

ISG ve boliim yetkililerinin katilimlariyla saha denetimleri yaptik. Calisma
alanindaki glivensiz durum ve davranislari gozlemleyip dijital olarak kayit altina
aldik ve aksiyonlar planladik.

Yillik Veriler Etap Plastik Etapak Ambalaj

Kaza Siklik Orani * 15,12 8,50
Kaza Agirlik Orani ** 0,72 0,92

* Kaza Siklik Orani = ((Bir yildaki toplam kaza sayisi/Toplam calisma suresi).* 1.000:000)
** Kaza Agirlik Orani = ((Bir yildaki toplam isgiicti Kaybi/Toplam calisma suresi) * 1.000)

GELECEGE OZEN
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05.01 SORUMLU URETIM

Sirdurilebilir kalkinmayi saglamak icin malzemeleri Gretme ve tiketme
bicimlerimizi degistirerek ekolojik ayak izimizi derhal azaltmaliyiz. Dogal
kaynaklarimizin verimli yonetimi ve atiklarimizi bertaraf etme bicimimiz,
strdirilebilir kalkinma icin 0nem arz etmektedir.

Dinya nifusunun biyik kismi kendi temel ihtiyaclarini karsilamaya
yetmeyecek sekilde disiik tiketime sahiptir. Daha verimli Gretim ve
tedarik zincirinin yaratilmasi ve gida givenliginin lst seviyede tutulmasiyla
surdirilebilir ekonomiye saglikli gecis saglanabilir.

Ozgorkey Holding olarak sorumlu iiretim adina yaptigimiz faaliyetleri
asagidaki gibi siralayabiliriz:

e |-REC sertifikasi tiiketilen elektrik enerjisinin kaynaginin yenilenebilir enerji
oldugunu dogrular. 2024 yilinda Etap Plastik fabrikamizda 100% oraninda,
Etapak Ambalaj fabrikamizda 20% oraninda I-REC sertifikali elektrik enerjisi
kullandik.

e Etap Plastik fabrikamizda sahip oldugumuz plastik geri dontisiim lisansimiz
ile hem kendi Uretim firelerimizi geri donistirdik hem de misterilerimizden
geri alinan 6mrini tamamlamis plastik Urinleri geri dontstlrip geri
donistimli hammadde olarak donglye tekrar katilmalarini sagladik.

e Solvent geri kazanim tesisimizle (SRU) rotograviir baski makinelerinde
kullanilan etil asetat ve mirekkeplerin icerigindeki etil asetati geri kazandik ve
karbon salinimini azalttik.

e Darphane ve Tiirkiye Cevre Ajansi (TUCA)] tarafindan devreye alinacak olan
depozito sisteminin kilit parcasi olan 6zel mirekkep ile basilan DYS logolu
etiketleri Uretmeye basladik.

e Fabrikalarimizda kapali devre su sistemi kullandik ve temizlik, bahce sulama
icin kullanilan su tiiketimini azaltma kapsaminda yagmur suyu biriktirme
projeleri baslattik.

eEtap Plastik fabrikamizda hali hazirda var olan sifir atik belgesine ek olarak
Etapak Ambalaj fabrikamizda da ilgili belgeyi 2024 yili icerisinde aldik.

¢|S0 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi calismalarina basladik. Enerji
verimliligine ve surdurulebilirligine dair iyilestirmeleri ve projeleri gindemimize
aldik.

e Karbon ayak izi dogrulamalari icin calismalara basladik. 2025 yilinda dogrulama
denetimleri hem Etapak Ambalaj hem de Etap Plastik firmalarinda planland:.

Atik Miktari kg. (Tehlikeli + Tehlikesiz)

2023 2024 2024 Yili Degisim
Etapak Ambalaj 1.139.704,00 889.116,00 -22%
Etap Plastik 22.502,00 27.477,00 22%

ETAP PLASTIK Elektrik kWh/kg Su ton/ton

2024 0,95 2,50
2023 0,89 2,89

ETAPAK AMBALAJ Elektrik kWh/kg Su ton/ton

2024 1,25 4,08
2023 1,09 3,77






iSiMizE 0ZEN CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN

05.03 SURDURULEBILIR
AR-GE MERKEZIi

Ambalaj sektoriindeki stirdirilebilir calismalari yakin takip etmenin yani sira,
miisterilerin bu alandaki hedefleri icin lider coziim ortagi olma misyonu ile bircok
trlinde yeni, geri donustirebilir, disik karbon ayak izli projeye imza attik.

Bu projeler ile hem Urilinlerin cevreye olan etkisini azaltmak hem de bu alanda
var olan taahhitleri yerine getirmek adina olusan is stratejisinin 6nemli bir
paydasi olduk. Bunun yani sira, geri donustirilebilir malzemeler ile tasarlanmis,
ambalaj miktari azaltilmis, yenilenebilir kaynaklardan elde edilmis Uriin gami

ile hem tasarim hem de fonksiyonel olarak cevre dostu riin gelistirmek icin
calisiyoruz. Bu alanda sektdrdeki gelismeleri yakindan takip ederek; calismalarin
cevresel, toplumsal ve ekonomik etkilerinin bitiin olarak degerlendirildigi
projelerde var olmaya odaklaniyoruz.

Bu alandaki projelerimizden biri olan cam sise tzerindeki “%100 geri
donlisimden elde edilen kagit etiket” ile bu alanda siirdiirilebilir bir cozimin
parcasi olduk. Projemiz Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan bu yil on
ikincisi diizenlenen Ambalaj Ay Yildizlari 2024 Yarismasi'nda Yetkinlik Odiiliine
layik gordldi.

Ambalaj Ay Yildizlar 2024'te
2 drinumuzle
yetkinlik 6dulu kazandik!
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Geri donustirebilir mix PO
(PE-PP)

CEFLEX Geri Dénilisim
Kriterlerine Uygunluk

Yiiksek 02, Nem, Aroma
Bariyeri

Isi Dayanimli Dis Kat

Mikemmel Darbe Dayanimi,
Sizdirmazlik

Diger bir projemiz olan; Mono-PP formunda
CEFLEX'te tanimlanan geri donusturebilir kriterleri
saglayan kahve ambalaji cozimi ile bu alandaki
talepleri karsiladik.

Geri donustirebilir PP
Mono-Materyal Céziim
(>90% PP icerigi)

CEFLEX Geri Doniisim
Kriterlerine Uygunluk

Yiiksek 0,, Nem, Aroma
Bariyeri

Isi Dayanimli Dis Kat

Distuk sicaklikta
Mikemmel Yapisma
Performansi

CALISANIMIZA OZEN

isiMiZE 0ZEN CEVREMIZE OZEN

05.04 KALITE ViZYONUMUZ

Uretim tesislerimizdeki kalite yolculugu uygun tedarikci secimi ve hammadde girdi
kalite kontrol siireci ile basliyor. Urettigimiz tiriiniin kalitesini dogrudan etkileyen tim
hammadde ve hizmet alimlari Kalite departmani tarafindan takip ediliyor ve belirli
periyotlarda degerlendiriliyor.

Uretim hattimizdaki tiim proseslerde iiretilen yari mamul ve mamuller yetkin kalite
personelleri tarafindan dijital kalite kontrol planlarina gore ERP sistemi tzerinden
kontrol ve takip ediliyor. Uretim birimlerimizde tiim siirecler hammaddeden son iiriine
kadar 100% izlenebiliyor.

Musterilerimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak en uygun drindn Uretilmesi
icin dogru hammadde secimi ve bu hammaddenin dogru bicimde kullanilip istenen
kalitede Uriine ulasilmasina yonelik slireclerimizi yonetiyoruz. Gida ile temas eden
drinlerimizde kullanilan hammaddelerin gidaya uygunluk belgeleri ve bitmis Griiniin
migrasyon test slirecleri Kalite Sistem Uzmanimiz tarafindan takip ediliyor. 2024

yili itibariyla Etapak Ambalaj fabrikamiz BRC Packaging Version:6 Gida Givenligi
Standardi kapsaminda habersiz denetime girerek siireci AA+ grade ile basarili bir
sekilde tamamlamistir. Gida glivenligi yonetim sistemimizin en 6nemli sartlarindan
biri olan izlenebilirlik, tim sireclerimizde givenli sekilde saglanir.

Gida ile temas eden cocuk grubu katkisiz sit Griinleri (dairy) ambalaj tretimi hepa
filtreli temiz odada gerceklesir. Temiz oda mikrobiyolojik aktivitesi hava, ambalaj
ylizeyi ve personel eli olmak lzere diizenli olarak akredite laboratuvarlardan gelen
cihazlarla olciilerek kayit altina alinir.

GELECEGE OZEN
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Yasal mevzuat ve standartlar, Kalite Sistem Uzmanimiz tarafindan diizenli
kontrol edilir ve QDMS portali Gizerinden degisiklikler tim calisanlarimiza
duyurulur.

2024 yiinda Etapak Ambalaj olarak, ISCC+ Uluslararasi Surdirdlebilirlik
ve Karbon Sertifikasi denetimini basariyla tamamladik, geri dondsimlu
ve biyo-bazliicerigi dogrulanmis hammaddeleri tedarik edebildik ve bu

hammaddelerle uretilmis Grtinleri misterilerimize sunabildik.
Standartlar ve Yonetim Sistemlerimiz:

e BRCGS V:6 Gida Giivenligi Standardi (Etapak]

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi (Etap & Etapak]

ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi (Etap & Etapak]

IS0 45001: 2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (Etap & Etapak)
IS0 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi (Etap)

e |S0 27001: 2022 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (Etapak]

e |ISCC Plus Uluslararasi Surdirdlebilirlik ve Karbon Sertifikasi (Etapak]
e FSC Orman Yonetim Konseyi Sertifikasi (Etapak]

¢ Helal Belgesi (Etapak]

e Depozito Bilgi Yonetim Sistemi (Etapak]

Ozgorkey Holding biinyesinde ic denetci ekibi tarafindan 1SO 9001-
14001-45001 Entegre Yonetim Sistemi ve Gida Givenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda gerceklesen ic denetim raporlari, yillik olarak icra Kurulu'na
raporlanir. ic tetkiklerin yani sira tedarikcilerin gelisiminin hedeflendigi
tedarikci denetimleri Kalite Sistem ve Satin Alma Uzmanlarimiz ile yilda en
az 1 kez olmak Uzere gerceklestirilir.

Satis sonrasi misterilerimizden gelen tim geri bildirimleri gelisim firsati
olarak gaériyor ve musterilerimize teknik olarak destek vermek icin
calisiyoruz.

05.05 iC KONTROL VE DENETIM

Ozgbrkey Holding ic Denetim birimi, faaliyetlerini gerceklestirirken,
uluslararasi ic denetim mesleki uygulama standartlarini ve etik kurallari
esas almakta olup, dogrudan Denetim Komitesi ve Ust yénetime raporlama
yapmaktadir. ic Denetim birimi, (ist ydnetim tarafindan onaylanmis olan

ic Denetim Yonetmeligi ve her yil denetim komitesi tarafindan onaylanan
denetim plani cercevesinde faaliyetlerini yerine getirir.

CALISANIMIZA OZEN

iSsiMizE GZEN CEVREMIZE OZEN

Holding biinyesinde gerceklestirilen ic denetim faaliyetleri, 0zgorkey
Holding denetim evrenini kapsayacak sekilde operasyonel ve finansal
boyutlariyla genis capli bir ic kontrol odakli risk degerlendirme siirecine
tabii tutulur. Bu kapsamda, risklerin gerceklesme olasiligi ve potansiyel
etkileri faktor yaklasimi ve derecelendirme yontemi ile detayli bir
sekilde analiz edilir. Ayrica mevcut kontrol onlemleri dikkate alinarak
onceliklendirme calismalari yuritilir. Risk esasli yaklasimla hazirlanan
ic denetim planlari, Ust yonetimin onayina sunulur ve belirlenen

strateji dogrultusunda hayata gecirilir. ic denetim siirecinde, yalnizca
potansiyel riskler degil, ayni zamanda iyilestirme ve gelisim firsatlari da
degerlendirilerek sirketin strdirdlebilir basarisina destek saglanir.

Gerceklestirilen ic denetimlerde, denetlenen alanin ic kontrol sisteminin
etkinligi ve verimliligi degerlendirilerek, operasyonel riskler ve bu
risklere karsi gelistirilen kontrol faaliyetleri detayli bir sekilde analiz

ve test teknikleri ile incelenir. Bunun yani sira, uyum, finansal ve
operasyonel raporlamalarin, bilginin bitiinldgu ve givenilirligi ile mevcut
regllasyonlara uyum konulari da dikkate alinir.

Denetim calismalarimizda, sirketlerimizin vizyonu, misyonu ve degerleri
ile uygulanan yonetim sistemleri de risk-kontrol baglaminda incelenip;
tespit edilen bulgular, stratejik aksiyon donerileri ile Ust yonetim ve Denetim
Komitesi'ne raporlanir. Ayrica denetim izleme faaliyeti geregi tespit edilen
aksiyonlarin zamaninda yerine getirilmesi, tamligi ve dogrulugunun tespit
edilmesi amaciyla takip denetimleri yapilarak diizenli olarak gozden
gecirilir ve degerlendirilir. Gerekli hallerde ilave iyilestirmeler ile de
operasyonlara destek saglanir.

ic denetim faaliyetlerinin yani sira, sirketlere giivence veren bagimsiz dis
kaynak firmalari tarafindan da yillik planlar cercevesinde cesitli mali,
operasyonel, regilatif uyum ile strdirdlebilirligin etkili yuritilmesi gibi
alanlarda denetimler gerceklestirilir. Bu slirecler, organizasyonun hem ic
hem de dis denetim perspektifinden giiclu bir kontrol ortamina ulasmasini
garanti altina alir.

Denetim calismalarimizda, geleneksel finansal ve operasyonel kontrol
risklerinin yani sira, ayni zamanda siirdirilebilirlik ile ilgili ESG riskleri
ile olasi hata ve suistimal riskleri de 6zenle degerlendirilir ve elde edilen
tespitlere karsi belirlenen aksiyon onerileri ile gerekli onlemler alinir.

GELECEGE OZEN



GiRIS

SURDURUVLEBiLiRLiK
YOLCULUGUMUZ

BiZE DAIR

HAT

°
K

ETIK VE
UYUM

Ozgdrkey Holding ve istiraklerinde is yapis bicimimizin temelinde; isimize,
cevremize ve insanimiza duydugumuz 6zen bulunur. Kurumsal basariyi
surdurdlebilir kilmanin en 6nemli kosullarindan biri, etik degerlere bagli
kalarak hareket etmektir. Bu dogrultuda, etik kurallarimizi yalnizca bir
zorunluluk olarak degil, ayni zamanda kurum kultdrimuzin ve kurumsal
kimligimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goriyoruz. Sirketimizin temel
degerlerini olusturan “isimize 6zen”, “cevremize 6zen”, “calisana 6zen”
ve “gelecege 6zen” ilkeleri cercevesinde sekillenen Etik Politikamiz, is
dinyasinda guvenilir ve saygin bir konumda olmamizin teminatidir.

Kurumsal etik anlayisimiz, sadece calisanlarimizin degil, musterilerimizin, is
ortaklarimizin, tedarikcilerimizin ve iliskide oldugumuz tim paydaslarimizin
da uymasi gereken etik standartlari belirlemektedir.

Ozgorkey Holding Etik Kodu, is ahlaki cercevesinde, kurumsal sorumluluk
anlayisimizi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda
ustlenmis oldugumuz taahhdutleri icerir. Etik kod, calisanlarimizin is
siireclerinde karsilasabilecekleri etik ikilemler karsisinda nasil hareket
etmeleri gerektigine dair yol gosterici bir rehber niteligi tasir.

Etik ve uyum kuiltlirimuiz, yalnizca yururlikteki yasal diizenlemelere,
lisanslara ve sozlesme yiikimliliklerine uymakla sinirli degildir. Ayni
zamanda sirket politikalarimiz, Gciinci taraflarla yapilan anlasmalar ve
gonillu olarak Ustlenmis oldugumuz etik ve uyum taahhitlerini de kapsar.

CALISANIMIZA OZEN

isiMiZE 0ZEN CEVREMIZE OZEN

Ozgorkey Holding olarak, tiim is siireclerinde diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ediyoruz. Calisanlarimizin etik
degerlere bagli kalarak karar almalarini saglamak amaciyla, yillik bazda dizenli
olarak egitimler ve bilgilendirme calismalari gerceklestiriyoruz.

Etik kurallarimizin uygulanabilirligini artirmak adina, etik konularla ilgili her
turl bildirim ve sikayetin iletilebilecegdi glivenli bir kanal olusturduk ve kurum
icerisinde yayinladik. Calisanlarimiz, etik kurallarin ihlal edildigini dislndiikleri
herhangi bir durumda, gizlilik esasina dayali olarak etik bildirim mekanizmamiza
basvurabilirler. Bu siirecte calisanlarimizin haklarini koruyarak, etik disi
davranislara karsi etkin bir micadele ylritmeyi taahhit ediyoruz.

2024 yili icerisinde ihbar hattina, mail ve telefon araciligiyla herhangi yazili ya da
s0zlu bildirimde bulunulmamistir. Dolayisiyla Etik ve Disiplin Kurulu'na iletilmis
herhangi bir sikayet konusu da olmamistir.

Etik kurallarin uygulanmasini desteklemek amaciyla sirket icinde diizenlenen
egitimlerin yani sira, denetim sirecleri de diizenli olarak yuratulur.

Calisanlarimizin etik kurallara uyum konusunda farkindaliklarini artirmak icin
egitim programlari diizenlenmis olup, 2024 yilinda is etigi egitimine
katilim orani %82 olarak kaydedilmistir.

GELECEGE OZEN
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05.07 RUSVET VE
YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ozgorkey Holding olarak, seffaflik ve adalet ilkelerini benimseyerek,

tim is slireclerimizde risvet ve yolsuzlukla miicadelede sifir tolerans
politikasi uyguluyoruz. Yolsuzluk, riisvet, hirsizlik, zimmete para gecirme
ve benzeri etik disi davranislarin her tirlisd, sirketimizin etik degerlerine
ve kurumsal ilkelerine aykiridir. Tim is streclerimizi adil ve diirist bir
sekilde yliriitmek amaciyla, BM Kiiresel is birligi Sozlesmesi cercevesinde
uluslararasi etik standartlara tam uyum sagliyor, yonetim ve kontrol
sistemleri ile denetimlerimizi bu cercevede sekillendiriyoruz.

Sirketimizde gorev alan tim calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
tedarikcilerimiz, etik kurallarimiza uygun hareket etmekle ylikimlidir.
is ortamimizda herhangi bir etik ihlalin 6niine gecebilmek icin farkindalik
artirici bilgilendirmeler yapiyoruz.

Rusvet, yolsuzluk ve etik disi uygulamalar konusunda sirketimizin acik ve
net bir durusu bulunur: Bu tir faaliyetler kesinlikle kabul edilemez ve en
agir yaptirimlarla karsilik bulur.

Bu kapsamda, Ozgérkey Holding olarak
etik degerlere bagli bir calisma ortami
yaratmak icin gerekli tim dnlemleri
almaya, siireclerimizi stirekli olarak
iyilestirmeye ve tiim paydaslarimizla
birlikte etik bir is kiiltlriini yayginlastirmaya
kararliyiz. 2024 yilinda sirket icerisinde
herhangi bir yolsuzluk veya dolandiricilik
tespit edilmemistir.

CALISANIMIZA OZEN
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05.08 ONERIi SISTEMi

Calisma kosullarimizi iyilestirmek, isyeri verimliligimizi artirmak,
maliyetlerimizi azaltmak ve birebir calisanlarimizin kendi bakis acilari
ile her tirlid konuda fayda saglayabilecekleri konulardaki gérislerini
almak amaciyla Etap Plastik sirketimizde yillardir basariyla sirdirilen
oneri sistemini 2023 yilinda Etapak Ambalaj sirketimizde de ERP sistemi
lzerinden kurgulayarak devreye almistik.

2024 yilinda da oneri sistemi prosedirimizi gézden gecirdik ve
odiillendirme sisteminin isleyisini tiim calisanlarimiza duyurduk. Oneri
Degerlendirme Komitesi olusturduk ve 6neri puanlama sistemini
tanimladik.

Etap Plastik'te devreye alindigi tarih itibariyla toplam 500°U asan sayida
oneriyi barindiran dneri sistemimize 2024 yilinda tasarruf, teknik, sosyal
ve is sagligi glivenligi konularinda olmak Uzere toplam 13 doneri geldi.
Onerilerin %54 indi iyilestirilebilir ve gelistirebilir olarak degerlendirdik ve
sirket planlarimiza dahil ettik. Onerilerin %46'si ile ilgili de§erlendirme ve
arastirma siireci ise devam ediyor.

2023 yilinin ikinci yarisinda Etapak Ambalaj’'da devreye aldigimiz oneri
sistemimize 2024 yilinda toplam 58 dneri aldik. Calisanlarimizin sisteme
iletmis olduklari onerilerin %48’i gelisimimize destek verecek
onerilerden olusmaktaydi ve hic vakit kaybetmeden siireclerimize
dahil ettik. Onerilerin %17'si ile ilgili degerlendirme ve arastirma
siireci ise devam ediyor.

Calisanlarimizin 6nerileri, verimliligi artirmaya, israfi ortadan

kaldirmaya, giivenligi artirmaya, ISG risklerini ve ramak kala
durumlarini engellemeye, sirketlerimizin Uriin ve hizmetlerinin
kalitesini iyilestirmeye yardimci oluyor.
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05.09 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

2024 yili, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na iliskin uyum sirecini
tamamladigimiz, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak uzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumaya iliskin
gerekliliklerimizi gozden gecirdigimiz bir yil oldu.

Calisanimiza ve isimize 6zen bakis acimiz ile KVKK Proje ekibimizi kurduk.
Ekipteki calisanlarimiz ile her bir departmanin siirece dahil olmasini
sagladik. Tum ekibe avukatlarimiz tarafindan KVKK egitimi verildi. Proje
takvimimizi belirledik, tim departmanlar ile sirec toplantilari dizenledik.
Kisisel veri kullanilan tim sireclerimizde kullanilan verileri tanimladik.
Veri envanterimizi olusturduk, sistemsel girisleri tamamladik ve veri
guvenligimizi saglama konusundaki yontemlerimizi belirledik.
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Cevresel acidan daha giivenli bir gelecekte yasayabilmek

icin mevcut kaynaklarin daha verimli ve sirdirdlebilir hale
getirilmesi kacinilmazdir. Cevresel sirdirdlebilirligi; yalnizca bir
sorumluluk degil, ayni zamanda gelecege yatirim olarak goriyoruz.
Surdurilebilir cevre, dogal kaynaklarin ve ekosistemlerin, gelecek
nesillerin de ihtiyaclarini karsilayacak sekilde korunmasi ve
yonetilmesi ile saglanabilir.

[~ DUCE
USE
CYCLE

Cevreyi etkileyebilecek olan faaliyetlerimizi; ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi standartlarina, ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatlara uygun olarak yerine getiriyoruz. Cevreye verecegimiz
zarari en alt seviyeye cekerek, sirdirilebilir bir gelecek icin

katki saglamak ve dogaya birakilan karbon ayak izimizi azaltmak
tzerine calismalarimiz tim calisanlarimizin katilimi ile devam
ediyor. Karbon ayak izi hesaplamalarimizi ve raporlamalarimizi
tamamladik.

Etapak Ambalaj'da bulunan solvent geri kazanim tesisimiz (SRU)
sayesinde dogrudan havaya salinan zararli kimyasal miktari
azaltildi. Etap Plastik’te ise cevre etki degerlendirme raporlarinda
havaya salinan herhangi bir zararli emisyon kaynagi bulunmad:.
Yasal mevzuatlar geregi hava emisyonlari akredite kuruluslar
tarafindan olcilip raporlanir. Tim tesislerimizdeki baca gazi
emisyon Olciim sonuclari yasal mevzuat limitleri icinde bulunuyor.

Cevre yonetim sistemimizin gerekliligi olarak tim sireclerimizde
calisanlarimizin katilimr ile cevre etkileri degerlendirilip,
degerlendirme sonucunda belirlenen cevresel risklerin etkilerinin
azaltilmasi ile ilgili gerekli aksiyonlar aliyoruz. Cevreye etkilerimizin
degerlendirilmesi ve aksiyonlarin uygulanmasini giincel olarak
takip ediyoruz.
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“3R; Azalt, Yeniden Kullan ve Geri Dénustir” prensipleri, cevreyi korumak
ve siurdirulebilir bir gelecek insa etmek icin son derece onemlidir. Tim
siireclerimizde bu prensipleri 6nceligimiz olarak kabul ederek atik
miktarini onemli élctide azaltip, dogal kaynaklarimizin korunmasina
katkida bulunuyoruz.

Proses kaynakli ve proses disi kaynakli olusan tim atiklarimiz; tehlikeli
ve tehlikesiz atik olarak temel iki grup halinde birbirlerine karistirilmadan
toplanmakta, atik takip veri tablolari ile takip edilmekte, geri dénisim
lisans belgeli firmalarla geri kazanimi ve bertarafi saglanmaktadir. Atik
miktarlarinin azaltilmasi ile ilgili belirlenen hedefler dogrultusunda
dizenli ve planli calismalar gerceklestiriyoruz.

Sifir Atik Belgesi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig!
tarafindan, atik olusumunu en aza indirmek ve geri doniisimu artirmak
icin uygulanan bir belgelendirme sistemidir. Bu belge kurumumuzun
cevreye olan duyarliligini ve stirdiirilebilirlige olan baguliginin
gostergesidir. Etap Plastik 24.08.2022 tarihi itibariyla, Etapak Ambalaj ise
10.05.2024 tarihi itibariyla Sifir Atik belgesine sahiptir. Tim calisanlarimiza;
atiklarimizin azaltilmasi ve uygun sekilde bertaraf edilmesi ile ilgili diizenli
egitimler veriyoruz.

CALISANIMIZA OZEN
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Dogal kaynak olarak; Etap Plastik’te su ve elektrik kullanimi, Etapak
Ambalaj'da ise su, elektrik ve dogalgaz kullanimlari bulunur. Tim bu
dogal kaynaklar; dogal kaynak takip veri tablolari ile ay bazinda takip
edilmekte, islenen hammadde birim miktarina tiiketilen dogal kaynak
miktari hedefleri konulmakta ve her sene yeni hedefler ile dogal

kaynak tiiketiminin azaltilmasi saglanmaktadir. I-REC Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Sertifikasi kapsaminda kullandigimiz elektrik enerjisi;
srdurulebilirlik hedeflerimize ulasmada, karbon ayak izimizi azaltmada
fayda saglamaktadir. I-REC sertifikali enerji kullanimr ile Uretilen
Urinlerimizin paydaslarimiz tarafindan satin alinmasiyla paydaslarimiz da
daha dislk sera gazi emisyonu olusturulmasina destek olmaktadirlar.

Uretim proseslerimizde kullandigimiz hammadde miktarinin azaltilmasi
ve geri donustirulebilir hammadde kullaniminin arttirilmasi icin Ar-

Ge ve inovasyon calismalarimiz devam etmektedir. Etapak Ambalaj
biinyesindeki Ar-Ge Merkezimizin gerceklestirdigi calismalar sonucunda;
birim Urtn agirtiklarinin diisirilmesi ve geri donistirilmis ambalaj
malzemelerinden elde edilen hammaddelerin kullanilmasi saglanir.

Etap Plastik’in sahip oldugu tehlikesiz atik geri kazanim izin ve lisans
belgesi ile yasam omirleri tamamlanmis trlinlerimizin geri donlisim
gerceklestirilip tiriin yasam dongiisi de saglanir.

Petrol bazli polimerlerin yerine biyo-yenilenebilir polimerlerin kullaniminin
uriin bazli karbon ayak izinin disurilmesinde etkin rol oynadiginin
bilinciyle biyo-yenilenebilir polimerlerin kullanimini artirip cevre dostu
urinler sunarak sektorimize ornek olmayi hedefliyoruz.
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BiZE DAIR CALISANIMIZA OZEN

CALISANIMIZA OZEN ]:9
2024'te temelini attigimiz kapsayici ve katilimci insan kaynaklari

politikalarimizi 2025 yilinda derinlestirerek siirdiirecegiz. Her calisanin

fikir ve katkisinin degerli oldugu anlayisiyla, oneri sistemimizi daha etkin

hale getirdik, gelecek yil da her dneriyi hazirladigimiz yeni prosedir

cercevesinde degerlendirecek ve oneri sahiplerini ddillendirecegiz.

Kadinin gliclendirilmesi konusundaki kararliigimizi stirdiirerek, WEP’s
platformunda 6z degerlendirme notumuzu “ileri seviye“ye tasimayi
hedefliyoruz. Acik mikrofon toplantilarindan elde ettigimiz verilerle
olusturdugumuz eylem planlarini hayata gecirmeye 2025'te de devam
edecegiz. Liderlerimizin tim hedeflerinde siirdirilebilirlik kriterlerine
yer vererek bu kiltiliriin organizasyon genelinde daha da koklesmesini
amacliyoruz.

CEVREMIZE OZEN

2024'te gerceklestirdigimiz karbon ayak izi dogrulama siireci sonrasi,
2025 yilinda 2023 verilerimizin de dogrulamasini tamamlayarak
stirdirulebilir cevre yonetimimizi seffaf ve bilimsel temellerle
desteklemeye devam edecegiz.

SBTi (Science Based Targets Initiative) paralelinde eylem planlarimizi
netlestirecek, Avrupa Yesil Mutabakati hedefleriyle tam uyumlu bir yol
haritasi olusturacagiz.

Enerji ve su verimliligi basta olmak tzere tim kaynak kullanimini
azaltmaya yonelik calisma gruplarimiz, 2025'te de aktif olarak faaliyet
gosterecek. Ar-Ge glicimizle, geri dondstirilmds, biyo-yenilenebilir
ve daha hafif Urlinlere yonelerek tedarikcilerimiz ve misterilerimizle
strdirulebilir cozimler Uretecegiz.

iSiMizE OZEN CEVREMIZE OZEN GELECEGE OZEN

iSIMiIZE OZEN

Surdurilebilir tedarik yaklasimimizi 2024°te politika ve prosedirlere
entegre ettik. 2025 yilinda bu yaklasimlari sahada tam anlamiyla
yayginlastiracagiz. Tedarikci degerlendirmelerinde sirdirdlebilirlik
kriterlerinin etkisini artiriyor, 6z degerlendirme notumuzu ileri seviyeye
cikarmayi hedefliyoruz.

Ecovadis degerlendirmemizi giincelleyerek, 2024 yilinda elde ettigimiz
“Committed” rozetinin ardindan 2025'te “Silver” (Gim{s) seviyeye ulasmay
hedefliyoruz. Boylece yalnizca cevresel degil, etik, sosyal ve yonetisim
alanlarinda da kiresel dlcekte givenilirligimizi artirmayi amacliyoruz.

GELECEGE OZEN

“Ozen” kiiltlirimiiziin en yeni boyutu olan “gelecege 6zen”, bizi bugiiniin
ihtiyaclarinin étesine tasiyor. Degisimi yonetme ve rekabet kosullarina
adapte olma giictini biinyemize katiyor. 2025te bu yeni anlayisla; dijital
donlsim, iklim riski yonetimi, stirdirdlebilir inovasyon gibi alanlara daha
fazla odaklanacagiz.

Gelecekte de varligimizi ismimize yarasir bir etkiyle stirdirebilmek

icin diinyanin gecirdigi dontsimi ongortip o yone dogru ilerlememiz
gerektiginin bilincindeyiz. Sevdiklerimizin esenligi, kurumlarimizin
basarilarinin devami ve tilkemizin kalkinmasi icin yapacagimiz en blyik
iyiligin, strdirilebilirlik odagimizi kararlilikla stirdirmek olduguna
inaniyoruz.
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07.02 GELECEGE s0zUMUzZ

Yenilenen sirdirtlebilirlik vizyonumuzun 6z iradesini
olusturan “gelecege 6zen” degerimiz dogrultusunda
“gelecek nesillere daha yesil bir diinya birakma” s6zimiiz
bu yil da yineliyoruz.

Ddnyamizin iklim krizi gibi sosyal boyutlari da barindiran
cesitli ekolojik sorunlarla karsi karsiya oldugu bilinciyle,
“gelecege 6zen” degerimiz cercevesinde gelecek nesiller
icin daha iyi bir dinya birakma kararliliginda olacagiz.

Siirekli gelisme onceligimizle calismalarimizi siirdirmeye
ve kendimizi bir onceki yildan daha iyi bir yerde
konumlandirmaya devam edecegiz.
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